6Ri10 ECETINTA

Eﬁ?ﬁikl Fiiado 2 FINEAECT @

Orgao informativo do Sindicato dos Trabalhadores na Empresa Brasileira de Correios, Telégrafos e Similares - Julho 2017
Av. Presidente Vargas, 502 - 14° andar, centro - Rio de Janeiro/RJ - CEP: 20071-000 - Tels: (21) 2213-2790 / 3172-2355 / 98496-4568 / 98496-4605

[:AI\IIPANHA SAU\RIAL 2017/2018

E HORA DE ENIFRENTAR 0S PATROES!

' ’ ‘ : ' \ .
- - # . .; k; 1 " . - ¥
vy by 1'-"{ }“- ro; e

INDICE: Pauta de reivindicagoes | Eleicdes Postalis: Convénios:

Reforma trabalhista: o duro | para o Acordo Coletivo de | Fiscalizar o fundo de Confira as novas parcetias
golpe contra os direitos dos | Trabalho 2017/2018 foi | pensdo é nosso dever! do SINTECT-RJ para vocé!

trabalhadores 2 | entrequed ECT 3 3 4




Editorial:

REFORMA TRABALHISTA:
O DURO GOLPE CONTRA OS

DIREITOS DOS TRABALHADORES
Por Ronaldo Martins, presidente do SINTECT-RJ
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Se hoje os trabalhadores brasileiros podem
usufruir de férias, décimo terceiro salario, hora
extra, entre outros direitos que resguardam o
minimo de qualidade no exercer de suas fun-
cOes, o governo golpista de Michel Temer e seus
aliados, levaram ao fim essas conquistas histo-
ricas. Aprovada, a reforma visa apenas os inte-
resses dos patrdes e aponta para fim da Conso-
lidacdo das Leis Trabalhistas (CLT).

Para que possamos entender o que muda,
devemos pensar em uma unica definigdo: DES-
VALORIZACAO. Entre as principais medidas, a
inseguranga no pagamento dos direitos traba-
Ihistas, contratacdo de mdo de obra barata e
auséncia da legislacdo trabalhista, assombram
a relagdo patrdo e empregado. Ja que a reforma
permite a terceirizagdo para todos os setores
sem a estabilidade e vigéncia dos acordos traba-
Ihistas. Foi com a CLT que a classe trabalhadora
teve direito a férias, décimo terceiro, estabele-
ceu o salario-minimo e a jornada de trabalho,
previdéncia social, seguranca e medicina do tra-
balho, entre outros beneficios. E agora, com um
Congresso corrupto e patronal, tudo isso esta
ameacado. Para nos, trabalhadores dos Cor-
reios, que a todo tempo somos ameacgados de
demissdo, cobrados por dividas oriundas de mas
gestdes, que temos nosso emprego na mira da
privatizacdo, a avalanche vem rapido.

Seguindo a risca essa politica neoliberal do
governo, o presidente da ECT, Guilherme Cam-
pos, todo dia nos apresenta um golpe novo.
E congelamento de férias, desconto de greve,
fechamento de agéncias, precarizacdo do am-
biente de trabalho, cobranga de mensalidade no
plano de salde, entre outras acées que s6 nos
prejudica. Esse € um momento de despertar em
nds, nosso instinto de sobrevivéncia.

Ndo da para nos calarmos. Se toda a cate-
goria ndo gritar, ndo reagir, seremos esmaga-
dos pelos empresarios, pelos senhores da casa
grande.

E com muita fé na coragem dos trabalha-
dores e trabalhadoras dos Correios, guerreiros
desse pais, que, em nome do SINTECT-RJ, da
CTB e da FINDECT, convoco todos as assem-
bleias, as ruas, a luta. Na certeza que, juntos
somos fortes e ndo aceitaremos nenhuma reti-
rada de direitos.
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*2 NOSSA LUTA POR DIREITOS

E TODO DIA!

Ecetistas nas ruas contra as medidas tiranas do governo golpista

Na ultima greve geral nacional, no dia
30/06, os ecetistas mostraram mais uma
vez sua garra e determinacdo. As mani-
festacdes de diversas categorias por todo
pais, deram o recado da classe trabalhado-
ra para o governo golpista: Nao aceitamos
retrocesso! No Rio de Janeiro, Cerca de 150
caminhdes de entrega foram paralisados
durante a manifestacdo, no Complexo de
Benfica, unidade de distribuicdo estratégica
da empresa.

Presidente do SINTECT-RJ, Ronaldo Mar-
tins, avalia o impacto da greve “Tivemos
acoes de diversas categorias por todo pais.
Cada mobilizagdo que passa, nds deixamos
clara nossa insatisfagdo com esse governo.
O piquete de Benfica parou 150 caminhdes
que abastassem todo o Estado. O recado
do povo esta dado, se ndo respeitar o di-
reito dos trabalhadores, o pais vai parar”,
ressaltou.

Martins afirmou ainda que, as mobiliza¢ées
dos trabalhadores dos Correios precisam ser
intensificadas “A direc¢do da ECT segue arisca a
cartilha de Temer. A categoria precisa abrir os
olhos e entender que se ndo dermos as mdos nessa
luta, nosso emprego e nossos direitos estdo em
jogo. Precisamos de todos nas ruas, combatendo a
tirania dos patrées’, afirmou.

A PERVERSIDADE DA REFORMA TRABALHISTA
CONTRA A MULHER TRABALHADORA

*Por Neli Rezende, secretdria de mulheres do SINTECT-RJ

Como se nao bastassem as dificuldades do
dia a dia para a mulher que trabalha, o governo
golpista de Michel Temer, traz mais um retro-
cesso para as brasileiras, a aprovacao da re-
forma trabalhista. As medidas, que precarizam
as relagbes de trabalho e flexibilizam direitos
conquistados - a favor do patrdo -, afetam de
forma cruel as mulheres.

O principal fator que estimula a exploracédo
das mulheres pode ser entendido pela auséncia
de acordos coletivos e convengdes nas relagdes
de trabalho. Ou seja, as empresas ficam livres
para negociar os nossos direitos. O que, obvia-
mente, prejudica o lado mais fraco, nés.

Em um breve exemplo, podemos falar sobre
a jornada de trabalho. Atualmente, a duracdo
da jornada de trabalho é limitada pela Consti-
tuicdo Federal em oito horas diarias e 44 horas
semanais. Com as alteracdoes da Reforma Tra-
balhista, a Unica limitagdo sera do total de 220
horas por més. Ou seja, seu patrdo tem a liber-
dade de decidir sobre seu periodo de trabalho.

Para ndés, mulheres, que exercemos jornada
dupla - até tripla -, em casa com as tarefas do-
mésticas e com os filhos, aumentar a jornada
de trabalho é nos excluir do mercado. E impor
nosso retorno aos subempregos, a informalida-
de e exclusdo de direitos.

Além da jornada de trabalho, outro ponto

negativo da reforma é o afastamento da mu-
Iher gestante do local de trabalho insalubre. De
acordo com o texto da medida aprovada pelo
congresso, a gestante s6 sera afastada em
caso de “insalubridade maxima”. E quem de-
termina isso? A empresa. O absurdo de deixar
a salde da mulher e da crianga nas maos de
quem os explora.

Por isso, companheiras, precisamos nos
unir. Precisamos lutar contra essas medidas
gue nos jogam diretamente a margem da so-
ciedade. E por nds, pela nossa histéria de luta,
pelo presente e futuro de nossos filhos(as),
que é urgente essa mobilizagdo. Comparegam
as assembleias, ndo tenham medo. Juntas,
somo muitas, somos gigantes e somos invenci-
veis! Venham para a luta!

CDD SANTA CRUZ

Senhora Alice, aqui ndo vamos admi-
tir falta de respeito. Abaixo a ditadura!
A senhora ja foi banida pelos trabalha-
dores da Zona Oeste, em duas unida-
des. Tem abaixo-assinado nos corredo-
res para que a senhora delicadamente
se retire e pare de maltratar trabalha-
dor. Estamos de olho!



Campanha Salarial 2017/2018:

PAUTA DE REIVINDICACOES PARA O ACORDO
COLETIVO DE TRABALHO FOI ENTREGUE A ECT

“A briga nessa campanha é a mais intensa das ultimas décadas’; diz Sant’aguida
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'VEM PRA LUTA!

Em encontro realizado no dia 19/7, em Bra-
silia, foi entregue a direcdo da ECT, a pauta de
reivindicagdes dos trabalhadores, elaborada
pelo coletivo da categoria no congresso da fede-
ragdo, no final de maio.

O protocolo da pauta marcou o inicio das
negociagdes da Campanha Salarial 2017/2018,
que, tem tudo para ser a mais dificil dos Gltimos
tempos.

A razdo é clara: o governo e a diregdo da
empresa nao estdo dispostos a atender as ne-
cessidades dos trabalhadores.
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Como os trabalhadores dos Correios nao
abrem mado de nenhum direito, teremos para os
proximos meses tensas batalhas, conforme ex-
plica o diretor juridico do SINTECT-RJ, Marcos
Sant’aguida:

“A briga nessa campanha é a mais intensa das
Ultimas décadas. Esse governo tiranos e seus in-
dicados politicos, como o presidente da ECT, estdo
esmagando nossos direitos. Se quisermos vitoria
nessa campanha, precisamos de mobilizagdo, co-
ragem, unido e enfrentamento. Esse ano é de san-
gue e suor”, afirmou.

Veja abaixo os principais
pontos da pauta que os
trabalhadores reivindicam:

- Reposicao integral de inflagdo do
periodo.

- Reajuste linear de R$300,00

- Reajuste de todos beneficios em
10%

- Vale-alimentagdo no valor facial de
R$42,00

- Vale Cesta no valor mercado, calcu-
lado em R$440,00

- Aumento no valor da quebra de cai-
xa para R$ 470,75

- Manutencdo da assisténcia médica,
com melhorias no sistema, a fim de
evitar novas suspensoes e descreden-
ciamentos.

- Vale Extra (vale peru) no valor de
R$ 1.066,00.

- Manutencdo do calendario de férias.

POSTALIS: Ocupar e fiscalizar é o nosso dever!

Elei¢do para o Conselho Deliberativo, Fiscal e de Beneficios comeg¢a dia 27/07. Néo deixe de votar!

O fundo de pensdo inicia um novo processo
eleitoral para eleger os conselheiros que atuarao
junto a instituicdo. Entendendo a necessidade
de compor o espacgo por trabalhadores, para que
possamos analisar e fiscalizar o que esta sendo
feito com as nossas aplicagGes, apds diversas

denuncias de corrupgdo, o SINTECT-RJ apoia a
candidatura dos nomes abaixo para exercer a
fungdo de acompanhar as decisGes através dos
conselhos, colaborando para a seguranga do
nosso futuro em relagdo a previdéncia privada
que contribuimos.

ELEICOES

Conselho Deliberativ o, Fiscal e Diretoria de B eneficios

CONHECA OS CANDIDATOS DO RIO DE JANEIRO:

Marcos Sant’Aguida, formado em Direito pela Universidade Estacio de Sa, ten-
do como formacéo ainda, o curso de Pratica juridica Trabalhista da OAB, atualmen-

Nilton

Carteiro ha 17 anos,
Franga

Soares

te cursa pds-graduacdo em Direito do Trabalho e Previdéncia. Sua vida sindical
teve inicio em 1989, quando participou da fundacao do
SINTECT-R]. Colaborou na construcao da FENTECT, foi
diretor da mesma federacao e do sindicato por mais de
guatro mandatos. Durante sua militancia sindical, che-
gou a ser demitido da ECT trés vezes por perseguicdo
politica. Anistiado em 2008 participou também de va-
rias comissdes de negociacao pelas federagoes e o pelo
sindicato. Atualmente é diretor juridico do SINTECT-R] e
diretor da FINDECT.

Palavra do candidato:

foi delegado sindical do
CDD Vila Isabel de 2004
a 2006. Compde a dire-
cdo do SINTECT-R] desde
2007, onde diariamente
contribui na luta por me-
Ihores condigdes de traba-
lho, contra a perda de di-
reitos e por um pais mais
justo e igualitario. Franca,
como é conhecido pela ca-
tegoria, € um incansavel
trabalhador e guerreiro
brasileiro, como néds, que
estamos nas ruas com sol
ou chuva, mantendo de pé
nossa empresa, nossa fa-
milia e nosso pais.

Palavra do candidato:

“N6s, trabalhadores, que
somos descontados todo més
no nosso contracheque, para a
contribuigdo do Postalis, precisa-
mos acompanhar o que acontece
de perto. E o nosso futuro que estd
em jogo! Ndo deixem de votar”.

“Colocar em prdtica acoes que contribuem para a reconstrugdo
da credibilidade do Postalis. Concentrar esforcos para moralizagédo
do nosso fundo de pensdo, lutar pela continuidade da sua democra-
tizagdo, e pela socializa¢do das decisées, informagoes e pela trans-
paréncia da institui¢do. Lutar pela garantia da complementagdo da
aposentadoria junto aos seus filiados”.

Vocé pode votar pela internet acessando o site: www.postalis.eleja.com.br ou pelo telefone 08007186900.
E importante lembrar que vocé terd 4 op¢oes, sendo que na op¢do para o Conselho Deliberativo vocé escolhe duas chapas.



Parceiros:
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PORTO SEGURO: TRANQUILIDADE PARA VOCE E SUA FAMILIA!

Pensando na qualidade de vida e bem-estar
dos trabalhadores, o SINTECT-R] esta sempre
em busca de parcerias com empresas que pos-
sibilitem descontos em servigos essenciais para
todos.

Nesse intuito, os ecetistas podem a partir
de agora, contratar com valores abaixo da ta-
bela de mercado, diversos servigos. Entre eles,
os prestados pela Porto Seguro, empresa reno-
mada nacionalmente que oferece uma gama de

opgdes como, por exemplo, seguro para auto-
moveis e imoveis.

Entre no site e ndo deixe de aproveitar os
descontos exclusivos para vocés, trabalhadores
dos Correios.

PROGRAMA

43| MAISBENEFICIOS
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SEGUROS

PORTO segurosaUto
SEGURO residéncia

Descontos exclusivos para vocé associado do SINTECT-RJ,
além de seus pais, conjuge e filhos, na contratacao de seguros:

A

b2

Auto

Residéncia

CEEETE—
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Equipamentos
Portateis

e condicoes da Porto Seguro, Itau Seguros e Azul Seguros.

Aproveite essa oportunidade!
Fale com o Corretor:

(21) 98124-7274

robertomendes@mendesnetoseguros.com.br
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Coobrastur: Nunca foi tao fdcil viajar!

Para quem precisa relaxar e levar a familia para conhecer novos lugares, nada
como uma viagem e um belo desconto. Esse é o objetivo da parceria do sindicato
com a empresa de turismo Coobrastur, que conta com varias opcdes de hospeda-
gem pelo Brasil, proporcionando momentos inesqueciveis para vocé e sua familia.
Ndo deixe de conferir as ofertas e participe do sorteio para concorrer a duas diarias
em um hotel da rede Coobrastur. Entre no site do sindicato e veja essa novidade!

EXPEDIENTE:

1808

MENDES-NETO

Assessoria & Corretora de Seguros
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Espaco
Sorrir: espaco ,
Cuidar dos so rrl r
d .
entesﬁe CLINICA
uma questao DENTARIA
de saude

Sabemos que nosso plano de salde (como todos os outros), infeliz-
mente ndo cobre todas as necessidades que temos em um atendimento
odontoldgico. Por isso, buscamos uma parceria que disponibiliza servigos
com qualidade, confianga e precgo justo. O convénio com o Espaco Sorrir,
oferece aos ecetistas desconto nos servicos de restauracdao, extracao,
ortodontia, endodontia, implantes dentarios, protese, periodontia, odon-
topediatria e clareamento. Nao fique de fora! Cuidar de vocé é um ato de
salide e amor! Aproveite!
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