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AGORA É GREVE! VEM PRA LUTA!
NENHUM DIREITO A MENOS!!!

CAMPANHA SALARIAL 2016/2017
RUMO À VITÓRIA!

O SINTECT-RJ convida todos os trabalhadores e trabalhadoras para 
a assembleia de greve. O ato será realizado na Praça de Guerra, em 

frente aos Correios, na Cidade Nova, Centro. 
A participação de todos é fundamental! Juntos somos fortes!

DATA: 14 de setembro (quarta-feira), às 19 horas
LOCAL: Praça de Guerra – CTP Cidade Nova

Rua Afonso Cavalcante, 58
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ECT SE POSICIONA CONTRA MELHORES CONDIÇÕES DE TRABALHO!

- Reajuste salarial abaixo da inflação (6,74%);
- Fim da comissão paritária, criada para analisar acidentes de trânsito (cláusula 76, parágrafo 2 do 

ACT);
-Redução da liberação de dirigentes sindicais, de 20 para 2 (quebra da cláusula 20 do ACT);
-Indexação do banco de horas, em substituição a hora extra;
-Contrariando a lei 13.257/2016, negaram a prorrogação da licença paternidade para 15 dias;
-Flexibilização da jornada de trabalho com redução de salário;
-Redução do número de tickets de 26 para 23 e de 30 para 27(dependendo da jornada de trabalho). 

Além disso, a ECT apresenta proposta de aumento no compartilhamento para o recebimento do benefí-
cio.

-Aumento da coparticipação do vale-alimentação (de 0,5%, 5% e 10% para 5%, 10% e 15%, a de-
pender da faixa NM do trabalhador);

-Retirada do Vale-Peru;
-Retirada do Vale-cultura;
-Redução de um ano de auxílio-creche, benefício valia para filhos de até 7 anos de idade, agora que-

rem passar para 6 anos;
-Plano de Saúde com mensalidade e exclusão dos pais como dependentes;
-Salário no 5º dia útil, e não mais no último dia útil de cada mês;
-Fim do parcelamento do adiantamento de férias;
-Retirada do anuênio dos novos trabalhadores;
-Retirada do ticket em caso de afastamento;
-Restrições às indenizações em acidentes de trabalho;
-Fim da entrega matutina;
-Corte do intervalo de 10 minutos dos trabalhadores dos terminais computadorizados;
-Fim da obrigatoriedade da emissão da CAT em caso de assaltos;
-Fim do pagamento das consultas e medicamentos aos portadores de HIV;
-Não realização de concurso público.

Durante as mesas de negociações realizadas nas últimas se-
manas a direção dos Correios demonstrou que não irá ceder 
às reivindicações dos trabalhadores por melhores condições de 
trabalho. Propôs ainda, a retirada de uma série de direitos, 
desvalorizando o trabalho da categoria, que atende a popula-
ção há 352 anos, presente em 5.565 municípios do país.

Somente com a LUTA e UNIÃO, será possível evitar a per-
da de direitos e conquistar condições dignas de trabalho e o 
reajuste salarial. Os trabalhadores não aceitam perda de be-
nefícios! E será com a determinação de quem cumpre o dever 
diariamente, faça chuva ou faça sol, que o movimento de tra-
balhadores irá à luta mais uma vez.

VEM PRA LUTA!

SAIBA O QUE A ECT QUER
RETIRAR DOS TRABALHADORES:


