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CAMPANHA SALARIAL 2016/2017

VITORIA DOS TRABALHADORES!

UNIAO E LUTA GARANTIRAM NENHUM
DIREITO A MENOS PARA A CATEGORIA!

Homenagem: Ronaldo Barbosa AI N DA N ESTA E D I cAO:

Pagina 3:

- Ganhos financeiros: Reajuste comtempla a pauta de
reivindicacoes
- A tentativa da oposicao em prejudicar os
trabalhadores
- Das questoes de saude: nada sera alterado sem a
participacado dos trabalhadores
O SINTECT-RJ comunica o falecimen-
to do companheiro Ronaldo Barbosa, do
CTC Nova Iguagu. Barbosa companheiro - JURIDICO EM ACAO: Recurso proposto pelo SINTECT-

de muitas lutas, era anistiado de 1997, Rj agiliza execugido de processo de diferencial de
foi demitido durante a era Collor, e rein- mercado

tegrado através de acdo movida pelo sin-
dicato. O SINTECT-RJ se solidariza com a
familia e amigos. Barbosa, presente!

Pagina 4:

- Reunioes setoriais: Participe! Trabalhador unido é
trabalhador forte!



Vitoria Dos Trabalhadores!

GRI0 ELETISTA

MOBILIZACAO E LUTA MARCARAM A DEFESA DOS DIREITOS!

Em assembleia realizada na pracga de Guerra, funcionarios do Correios aprovam proposta de reajuste salarial

Foram cerca de 12 reunides com a em-
presa, diversas assembleias, reunides se-
toriais, encontros de delegados sindicais,
congressos, tudo com o mesmo objetivo:
construir e aprovar a proposta de reivin-
dicagcbes da categoria, na luta por melho-
res condi¢cbes e trabalho e pelo reajuste
salarial. Iniciada em junho, na plenéaria
estadual da FINDECT, as discussdes acer-
ca do Acordo Coletivo de Trabalho (ACT)
2016/2017 foram encaminhadas ao V Con-
gresso da Federacao, realizado no mesmo
més. No congresso nacional da Federacgéo

- onde foi elaborada a pauta final de rei-
vindicagbes— com a participagdo efetiva de
representantes sindicais de todo pais, os
ecetistas debateram ponto a ponto o que
seria apresentado para os Correios em se-
guida.

As propostas elaboradas para o acordo
mostraram para a diregcdo da ECT que a
categoria ndo aceitaria a RETIRADA DE
DIREITOS. Aprovada nas assembleias de
trabalhadores, a pauta foi protocolada na
empresa, no inicio de julho, para dar inicio
ao processo das negociacoes.

A dura jornada das mesas de negociacao

Gandara (SINDECTEB), Elias Cesario (SINTECT-SP) e Ronaldo
Martins (SINTECT-RJ), durante mesa de negociagdes em Brasilia

No atual cenario politico do gover-
no neoliberal de Michel Temer, a dire-
c¢do dos Correios iniciou as negocia-
¢cdes com uma postura arbitraria.

A retirada de direitos é pratica frequen-

te do atual governo e seus indicados poli-
ticos nas empresas publicas. A ECT, deixou
claro em diversos momentos

que nédo cederia as reivindicagdes dos
trabalhadores. Chegaram inclusive, a ten-
tar propor a retirada de direitos histéricos.
A empresa apontou grandes prejuizos fi-
nanceiros-para nao ceder o reajuste sa-
larial-que foi imediatamente contestado
pelos sindicalistas. Firmes na luta e no de-
bate, diretores da FINDECT e representan-
tes sindicais de todo pais, em uma frente
unificada, mobilizaram a categoria para
mostrar a forca dos ecetistas.

Em estado de greve em varios esta-
dos, com assembleias lotadas, como no
Rio de Janeiro, que reuniu cerca de dois mil
trabalhadores, os ecetistas mandaram seu
recado para a ECT: NENHUM DIREITO A
MENOS! Se a empresa ndao negociasse, a
greve estaria a um passo de acontecer.

Entenda como ocorreu a analise da proposta:

A analise da proposta foi uma forca
tarefa realizada pelos sindicatos e pela
FINDECT, acompanhados de advogados e
sempre ouvindo os delegados sindicais e
trabalhadores. Minuciosamente avaliada,
0s representantes sindicais encontraram
diversos pontos inconsistentes no docu-
mento que poderiam representar futuros
problemas aos trabalhadores.

Dessa forma, a proposta foi devolvida
a ECT para adequacao da redacao e nova-
mente avaliada pelos ecetistas. A proposta

corrigida passou por uma nova investiga-
¢cao que envolveu novamente o departa-
mento juridico e a diretoria do sindicato e
da Federacgdo. As clausulas que abrangem
as questdes financeiras e de saude - que
apresentavam inconsisténcias-foram retifi-
cadas. Ap6s nova investigagédo os calculos
e analises da minuta foram encerrados.

Diante a todas as reivindicagdes con-
templadas, foi democraticamente decido
entre os trabalhadores, em assembleia, a
aprovacao da proposta.

Diretores do SINTECT-RJ analisam proposta enviada pela ECT

Cerca de dois mil
trabalhadores votaram pela
aprovacao da proposta na
Praca de Guerra

Os ecetistas lotaram a Praca de Guerra,
no Centro do Rio de Janeiro, no dia 14 de
setembro, para votar as propostas da em-
presa para o ACT 2016/2017.

Aos gritos de “ASSINA”, o secretario-
-geral do SINTECT-RJ, Ronaldo Martins,
abriu a votagao.

Representantes dos trabalhadores durante
assinatura do acordo coletivo 2016/2017

Sem nenhum voto contrario, ou abs-
tencgéo, a proposta foi aceita pela categoria
do Rio de Janeiro.

Com a aprovacao da proposta pelas as-
sembleias de trabalhadores, a assinatura
do acordo coletivo ocorreu na Gltima terca-
-feira, 20 de setembro, em Brasilia.

A empresa devera creditar todo o ga-
nho com o fechamento do acordo coletivo
ja na folha de pagamento de setembro.

Ap6s grande movimentacao dos
ecetistas, com decretacao de esta-
do de greve, a categoria lota as as-
sembleias em Sao Paulo, Rio de Ja-
neiro, Bauru, Tocantins e Maranh&ao
e aceita proposta dos Correios.



GANHOS
FINANCEIROS:

Reajuste contempla a pauta de
reivindicacoes

Segundo dados do Departamen-
to Intersindical de Estatisticas e
Estudo Socioeconémicos (DIEESE)
das 304 categorias que realizaram
campanha salarial, apenas 24%
alcancaram o reajuste com resul-
tado em ganhos reais. Ou seja, 0s
ecetistas conseguiram alcancar um
acordo satisfatorio economicamen-
te, diante a atual conjuntura do
pais e das demais campanhas sala-
riais de outras categorias.

A nova proposta financeira con-
templa um aumento total de 9%,
- acima da inflagdo de 8,74%- sen-
do 6% imediato sobre o ganho de
agosto, somados a parcela de R$
150 reais, referentes a Gratificagao
de Incentivo a Produtividade (GIP),
sendo acrescido mais R$ 50 em ja-
neiro de 2017, referente a gratifica-
¢ao do Acordo Coletivo de Trabalho
(GACT) 2015/2016 e outros 3% até
fevereiro, totalizando os 9%. Na
parte social, o mérito estd na MA-
NUTENCAO DE TODAS AS CLAUSU-
LAS do atual Acordo Coletivo. Leia
a baixo o acordo na integra:

1. Incorporacao TOTAL da
GIP em agosto de 2016

*R$ 50,00 — Incorporacdo aos
salarios com efeito retroativo a
maio de 2016

*R$ 100,00 — Incorporacdo aos
salarios a partir de agosto de 2016

2. Apos incorporacao da GIP,
sera aplicada ao reajuste sala-
rial nos seguintes percentuais:

*6% a partir de agosto de 2016

*3% a partir de fevereiro de
2017. Antes deste percentual, ha-
vera a incorporagcdo de mais R$
50,00 da GACT em janeiro de 2017.

3. Reajuste nos beneficios
em 8,74%. Veja como fica:

Beneficio Valor Atual Valor Pro-
posto

Aux. Especial:
para R$ 877,79

Aux. Creche: De R$ 508,37 para
R$ 552,80

VA/VR: De: R$ 33,01 para: R$
35,90

Vale Cesta: De: R$ 206,61 para:
R$ 224,67

Vale Extra (peru): De R$ 891,28
para : R$ 969,18

4. Manutencéo integral de todas
as clausulas do ACT atual.

5. Manutencgao do Vale-cultura e
do Vale-Peru.

6. Convénio Médico: Manutencao
da clausula atual, em sua integra-
lidade. Saiba mais no box ao lado.

De R$ 807,24
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Das questoes de saude:

NADA SERA ALTERADO SEM A
PARTICIPACAO DOS TRABALHADORES

Apoés a analise da minuta, no que diz respeito ao plano de saude, o advoga-
do do SINTECT-RJ, Alexander Mattos, ressaltou que, esta assegurado, segundo
o documento, que, NADA PODE SER MODIFICADO SEM A PARTICIPACAO
DO MOVIMENTO DOS TRABALHADORES. A clausula 28 do ACT, que trata
do plano de saude permanecera NA INTEGRA.

"Concluo que nao podera haver alteracdao no plano de saude que ndo
seja de comum acordo com os trabalhadores, ou seja, o texto transmite

seguranca juridica”, afirmou Mattos.
Leia o trecho:

“Manutencéo da clausula atual, em sua integralidade, inclusive com a
manutencdo dos dependentes, inclusive pai e mae, com constituicdo
de uma comisséo paritaria para estudar melhorias, sendo que nenhu-
ma modificagcdo serd implantada sem a aprovacdo dos trabalhadores
em assembleias.”

A TENTATIVA DA OPOSICAO EM
PREJUDICAR OS TRABALHADORES!

Na reta final das negociagdes, a oposicao, composta pelo CONLUTAS e
PSOL, no Rio de Janeiro, mais uma vez mostrou a que veio. Numa tentativa
falha, quis contrariar os célculos e analises realizadas para tensionar os tra-
balhadores a entrar em greve.

E preciso parar para pensar: Se TODOS OS DIREITOS FORAM MANTIDOS
no acordo, ndo havia necessidade de greve. Caso acontecesse a greve, pre-
judicaria somente aos trabalhadores, que poderiam ser descontados, por
exemplo. Mesmo sendo contraria a proposta, na hora da votacdo, a mesma
oposi¢cédo nao teve coragem de levantar o braco e votar na Praca de Guerra.

N&o assumiram sua posicdo na frente de cerca de dois mil trabalhadores.
Faltou coragem ou certeza do que defendem? N&o se deixem enganar!

A LUTA CONTINUA!

O SINTECT-RJ ressalta, que, mesmo apos a vitdria na negociacdo do ACT,
com a manutencdo das clausulas e reajuste acima da inflagdo, a LUTA TEM
QUE CONTINUAR!

Ainda temos muitas conquistas pela
frente, conforme explica o secretario-
geral do sindicato, Ronaldo Martins
‘Precisamos permanecer unidos para

combater a privatizacao, lutar por
melhorias nas unidades, nao ao DDA,
Investimentos em politica de saude

€ seguranca entre outros problemas
enfrentados pelos trabalhadores no dia a
dia. Temos muitas reivindicagoes e lutas
pela frente”, afirmou.
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Juridico em acao:
RECURSO PROPOSTO PELO SINTECT-RJ AGILIZA
EXECUCAO DE PROCESSO DE DIFERENCIAL DE MERCADO

Jodo de Deus, Ana Paula Medeiros e Marcos Sant’Aguida, representantes do SINTECT-RJ,
apo6s audiéncia de diferencial de mercado

Em audiéncia realizada no inicio de setembro na 812 Vara do Trabalho do Rio de Ja-
neiro o juridico do SINTECT-RJ, encaminhou para execugdo o processo de diferencial de
mercado que contemplara cerca de 12 mil trabalhadores. Considerando o nimero ele-
vado de beneficiarios o processo foi encaminhado para o Ministério Publico do Trabalho
pelo prazo de 15 dias, a fim de emitir parecer sobre a possibilidade de desmembramento
da demanda. O tramite permitiria a realizagcdo de varias execuc¢des formadas por grupo
de empregados ou individual, conforme explica a advogada do sindicato, Dra. Ana Paula
Medeiros:

“Sao 12 mil ac¢des, e pouco mais de 80 Varas disponiveis, uma demanda deste tipo,
paralisaria todo o sistema trabalhista do Estado, entédo o juiz determinou que fosse en-
viado para o MP com a sugestao de acdes coletivas, o recurso tornaria habil o julgamento
e agilizaria a execucao da agao”.

O processo que teréa céalculos a partir de valores retroativos do empregado sera uma
vitoria importante para a categoria. Dentre os 12 mil trabalhadores beneficiados pelo
resultado do processo encaminhando pelo SINTECT-RJ, fazem parte funcionarios demi-
tidos que nédo tiveram prescrito seu tempo de atuacdo, somando-se a valores distintos
de cargos e valores diferentes dentro do préprio cargo em razao de tempo de servigo,
e afastamento por licengas, entre outros. Apés o prazo de 15 dias, estipulado pelo Mi-
nistério Publico do Trabalho o processo retorna para 812 Vara do Trabalho aonde o juiz
decidira sobre a melhor maneira de realizar a execugdo, com a possibilidade de designar
nova audiéncia. Também presente na audiéncia o diretor juridico do SINTECT-RJ, Marcos
Sant’Aguida, ressalta o esforco do sindicato no andamento do processo e o comprometi-
mento da entidade em equiparar o salario entre as regides:

“"Assim que o processo voltar, continuaremos pressionando para que a sua
execug¢do seja o mais rapido possivel. Vamos informando o passo a passo des-
se processo e no final, cada trabalhador vai receber um alvara, com seu valor.
Importante ressaltar que também ingressamos com ag¢ées para as unidades
que nao recebiam, agora companheiros do CDD Seropédica, Campos e Saqua-
rema, também terao direito a receber o valor do diferencial de mercado.

REUNIOES SETORIAIS! PARTICIPE!
TRABALHADOR UNIDO E
TRABALHADOR FORTE!

A unido e a luta sdo as armas
para enfrentar os problemas da
categoria!

O SINTECT-RJ realiza em diversas
unidades, durante toda a semana, as
reunides setoriais. Com o objetivo de
aproximacao para ouvir as demandas
e dificuldades dos ecetistas. As reu-
nides estabelecem dialogo direto com
o trabalhador, fortalecendo a base a
partir da informacao.

De acordo com o diretor do SIN-
TECT-RJ, Jodo de Deus, visitar fre-
quentemente a base é necessario para
estreitar os lacos entre o sindicato e a
categoria “Base forte, é base bem in-
formada, trabalhamos com o dialogo,
e cada unidade apresenta a sua parti-
cularidade. Ao fazermos a ponte entre
a informacgéo e as demandas especifi-
cas, afunilamos e conseguimos atuar
melhor na resolugéo dos problemas”,
explicou o diretor.

Durante os encontros, os trabalha-
dores podem falar diretamente com a
direcéo do sindicato e esclarecer duvi-
das sobre acbes em andamento, além
de, levar suas questdes e dificuldades
dentro do ambiente profissional para
o0 sindicato. Essa parceria, estabe-
lecida por meio do dialogo, permite
que o SINTECT-RJ busque solucgbes e
acbes para respaldar os direitos dos
trabalhadores, conforme ressalta o
diretor juridico do sindicato, Marcos
Sant’aguida:

“Vamos atuar sempre junto com
o trabalhador. Todas as deliberac¢6es
que dizem respeito a classe sdo vo-
tadas em assembleia, estamos sem-
pre disponiveis para qualquer duvida,
além da presenca frequente nas uni-
dades, também temos canais infor-
mativos como whatsapp, facebook,
site, jornal, entre outros”, afirmou.

FALE CONOSCO! JUNTOS SOMOS FORTES!

Para solicitar uma reunido com os diretores sindicais, esclarecer ddvidas ou obter
informacdes, entre em contato com o SINTECT-RJ! Nossos canais de comunicacdo estao

a espera de seu contato!

E-mails: imprensa@sintectrj.org.br / contato@sintectrj.org.br

Site: www.sintectrj.org.br

Facebook: www.facebook.com/sintect.riodejaneiro/
Telefones: 3172-2355/ 98496-4605/98496-4568/2213-2790

Para receber as noticias em primeira mao, cadastre-se no nosso Whatsapp (ndo é
grupo). Basta adicionar o numero (21) 96894-3677 a sua lista de contatos, enviar nome
e unidade de trabalho e pronto! Vocé recebera todos os nossos informes!
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