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NOTA DE ESCLARECIMENTO SOBRE A GREVE DE 26 DE ABRIL

A Empresa Brasileira de Correios e Telegrafos, com amparo nos artigos 2° e 3° do
Ato 168/TST.GP, de 04 de abril de2016, requereu a instauragcdo de procedimento de
Mediacao junto ao Tribunal Superior do Trabalho com o objetivo de revisar a Clausula 28 do
Acordo Coletivo de Trabalho (Plano de Assisténcia Médico Hospitalar e Odontologica).

O Acordo Coletivo 2016-2017 esta em plena vigéncia, nos termos da Clausula 81, e
somente através da Negociagao Coletiva ou Dissidio Coletivo de Greve e Econdémico as
clausulas poderao ser revistas e/ou modificadas.

O procedimento de Mediagao instaurado pela ECT nao podera, em tese, ensejar
qualquer decisdo do Tribunal Superior do Trabalho para modificar qualguer clausula.
Entendemos, inclusive, que o momento adequado para discutir as clausulas do Acordo
Coletivo vigente e durante a Campanha Salarial, atraves da Negociacao Coletiva.

No entanto, se nesse interregno houver a deflagragcao de greve com motivagao no
Plano de Saude (Clausula 28 do ACT), a ECT podera ajuizar Dissidio Coletivo de Greve e,
portanto, criar as condi¢des juridicas para que o TST se manifeste, sobre a abusividade ou

nao e, em tese, sobre a propria Clausula, ou seja, com Dissidio de Greve o Tribunal tera que
se manifestar e ndo sabemos a maneira como ira faze-lo.

Diante desse cenario, orientamos a FINDECT e aos Sindicatos filiados no sentido de

que a greve marcada para o dia 26/04/2017, e seguintes, nao tenha por objeto qualquer
discussao sobre Plano de Saude (Clausula 28 do ACT em vigor).

Bauru, 12 de fevereiro de 2017.
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