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Data: 14/09/2017 Hordrio: 10h30 as 17h30
Local: Miniauditério, Coordenagdo Nacional Il - UniCorreios.
Participacgdo

Pelos Correios: Fagner José Rodrigues, Heloisa Marcolino, Ivanilson Pacheco da Silva, Caio
Nantes de Melo, Gabriel Farias Borba, Amanda Ladislau Leonardo, Maria Luiza Coelho

Teixeira, Rosana de Oliveira Cabral, Valdiney Jose dos Santos e Mariana Nunes Scandiuzzi.

Pela FENTECT: Jose Rivaldo da Silva, Rogério Ubine, Amanda Gomes Corcino, Rodrigo Dias da
Silva Conrrado, Robson Gomes Silva, Rubens Suelson M. Araujo, Emerson de Vilhena Leite,
Emerson M. G. Marinho, Mauro Aparecido Ramos, Luiz Gonzaga da Silva, Anténio Manuel
Mendes, Luciano Leite de Oliveira, Mdrcio dos Santos Alves, Gilson Vieira, Emerson

Vasconcelos da Silva, Evandro Tavares de Farias, Maria José da Silva Aradjo, Moises da Silva

Lima, José Gongalves de Aimeida, Antdnio José Alves Braga, Ueber Ribeiro Barboza, Eliomar

—
\
“Moreira da Silva, Felipe Orozimbo Silva, Felipe Pereira de Almeida, Elson Santos Oliveira, Suzy
Cristiny da Costa, Sidnei Secundo da Rocha, Marcos Rogério Inocéncio, Luis Barbosa Bispo,
‘-\‘v Ernani Silveira de Menezes, Joel Ribeiro Butel.

Pela FINDECT: José Aparecido Gimenes Gandara, José Aparecido Rufino, Mdrcio RobertoQ

Martins, Ronaldo Ferreira Martins. ﬁ

Aos quatorze dias do més de setembro de 2017, no miniauditério, localizado na Universidade

dos Correios, reuniram-se a Representacdo dos Correios e a Representagdo dos [{’O
Trabalhadores. A reunido foi iniciada com os cumprimentos iniciais €, na sequéncia, a

representacdo dos Trabalhadores protestou contra o atraso dos representantes da Empresa \

% de q%os horas do hordrio a

ndado para inicio da reunido, demonstrando descastc
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para com a negociacdo coletiva de trabalho. A Representagdo dos Trabalhadores ainda
colocou que as apresentacdes de cldusulas do ACT vigente, realizadas por parte da
Correios, devem ter tempo pré-determinado para que ndo atrase ainda mais os andamentos
da negociacdo e possibilite a apresentacdo completa dos blocos de propostas. A
Representac&o dos Correios informa que o atraso de 30 minutos decorreu de orientagdes
entre os membros da mesa de negociacdo e a Diretoria dos Correios, ndo prejudicando o
andamento das discussdes. Em seguida, procedeu-se & apresentagdo referente ao Bloco
das Cldusulas Sociais pela Representacdo dos Correios, que apresentou o Programa de
Diversidade e Inclus@o Social, englobando os seguintes eixos temdticos: Valorizagdo da

Diversidade Humana e Respeito as Diferencas; Enfrentamento & Violéncia contra Mulher;

Equidade de Género e Enfrentamento ao Sexismo; Equidade Racial e Enfrentamento ao
Racismo; Intervencdo e Prevencdo ao Assédio Moral e Assédio Sexual. Foi informado sobre o

TLT acerca do assédio Moral, que objetiva ser aplicado a pelos menos 80% dos empregados.

oi apresentado dados sobre Pacto Global, Programa Pré-Equidade e Género e dados do
Relatério Anual das principais denuUncias recebidas pela Ouvidoria dos Correios. A
Representacdo dos Correios explicou o fluxo de recebimento e tratamento da denuncia.
Q Apds, foi apresentada a operacionalizacdo do tema. Os Representantes da Empresa
K/ enfregaram &s Federacdes, os respectivos custos de suas pautas. Caso fossem aceitas pela
Empresa na integra, a pauta da FENTECT custaria R$ 12,380 bi. J& a da FINDECT custaria R$
4,039 bi. Em seguida, A Representacdo dos Correios apresentou as proposicdes para o Bloco
G\M “das Cldusulas Sociais”". Na Clausula 03 Assédio Sexual e Assédio Moral, foram propostas as
seguintes alteracdes: “Cldusula 03 - Coibicdo e Prevengdo a Prdtfica de Assédio Sexual e
Assédio Moral — Os Correios prosseguirdo no desenvolvimento de programas educativos,
visando coibir e prevenir o assédio sexual, o assédio moral e demais formas de violéncia no

tfrabalho. §1° Continuard promovendo acées de sensibilizagdo para a convivéncia respeitosa _

no ambiente de tfrabalho de forma a prevenir o assédio sexual e o assédio moral. §2° As L%
denincias de casos de assédio sexual e de assédio moral deverdo ser feitas pelo(a)

/W préprio(a) empregado(a), por escrito, & drea de relagdes do trabalho ou canal de denuncias

da Ouvidoria,”gonforme o caso, para a devida andlise e eneaminhamento. O(A)
; / i g, / ) /
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empregado(a) poderd solicitar o apoio da entidade sindical. §3° Havendo a comprovagdo
da denuncia ou, em ndo se constatando os fatos denunciados, em ambos 0s casos, as
vitimas, se solicitarem, receberdo a orientacdo psicossocial pertinente.” Os demais
pardgrafos continuaram com a mesma redacdo. A Representacdo dos Correios informou
que, segundo orientacdo da Controladoria Geral da Unido - CGU, a prépria vitima tem de
fazer a denuncia, e ela deve ser identificada, pois sé assim serd possivel a apuragdo dos
casos em questdo. A Representacdo dos Trabalhadores solicitou o afastamento do gestor
guando hd provas contundentes do assédio, pois esta seria uma forma de proteger o

empregado. A Representacdo dos Correios informou que estd trabalhando no

aprimoramento do processo, inclusive com mecanismos que possam coibir a retaliagdo dos
agentes assediadores. Afrmou que deve-se garantir a ampla defesa e o contraditério, néo
sendo possivel o afastamento do denunciado sem que haja o trénsito em julgado. Destacou
que a Empresa j& assegurou a ouvidoria como opgdo de canal de denuncia. No que se

ere & Cldusula 04 — Promocdo da Equidade Racial e Enfrentamento ao Racismo, também
7t [foi proposta a ampliagdo dos canais de denuncia, inserindo a Ouvidoria dos Correios. Na
Clausula 05 - Valorizacdo da Diversidade Humana e Respeito as Diferengas, foi retirado o §5°
e redlizada pequenas adequacdes no texto. Para a Cldusula 14 — Saude da Mulher, houve
proposta de alteracdo no pardgrafo primeiro, onde as atividades de prevengdo e promogdo
& saude da mulher passam a ocorrer a qualguer tempo; no Pardgrafo segundo, adequagdo
{w textual. O Pardgrafo terceiro, foi proposto o seguinte texto: “incluséo de médico da Empresa

ou por ela indicado". As seguintes cldusulas tiveram como proposta a sua manutengdo:

Cldusula 06 - Garantias ao Empregado(a) Estudante; Cldusula 07 — Licenga Adogdo;
/) Clausula 09 - Adicional de Atividade Distribvicdo e Coleta - AADC; Cldusula 10 -
Enfrentamento & Violéncia Contra a Mulher; Cldusula 11 - Licenga Maternidade; Cldusula 12
- Periodo de Amamentacdo; Cldusula 13 - Prorrogacdo da Licenga Maternidade; Cldusula
15— Promocdo da Equidade de Género e Enfrentamento ao Sexismo. Quanto & Clausula 08 -
Programa Casa Prépria, foi proposta a exclusdo em fungdo da existéncia de programas
governamentais voltados para esse objeto. Destacou, ainda, que a excluséo da Cldusula 08

ndo impede o desenvolvimento dos trabalhos por parte das cooperativas existentes nos 2
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Estados. No que se refere & Clausula 01 — Anistia, foram propostas as seguintes alteragoes:
“82° inc. | - Os pedidos de anistia referenciados no §2° seréo conduzidos por Grupo de
Trabalho constituido pelos Correios, com a participagdo de 3 (trés) representantes dos
Correios e 2 (dois) membros indicados pelas Federagées dos Trabalhadores, legalmente
constituidas.”; “§3° inc. | - O previsto no §3° serd conduzido pela drea responsdvel dos
Correios."; e exclus@o do §4°. A titulo de informag&o, a Representagdo dos Correios discorreu
qguanto cos processos de anistia existentes na Empresa (dos 360 processos, 39 foram
deferidos, 294 indeferidos e 27 estdo pendentes de recurso). Na sequéncia, foi apresentado

pelos Representantes da Empresa, o Bloco das Disposicdes Gerais. Das 14 Clausulas que

compdem o bloco, a Representacdo da Empresa propds a manutengdo das Cldusulas:
Clausula 68 - Acumulacdo de Vantagens; Cldusula 73 - Participag&o nos Lucros ou
Resultados — PLR: Cldusula 74 — Penalidade; e Cldusula 80 — Conciliagdo de Divergéncias.
Algumas outras cldusulas tiveram como proposta a exclusdo, sendo: Cldausula 69 — Concurso
PUblico: Clausula 72 — Multas de Transito; Cldusula 75 — Processamento de Consignagdes em

Folha de Pagamento; Clausula 77 — Responsabilidade Civil em Acidente de Transito; Cldusula
78 — Indenizac&o por Morte ou Invalidez Permanente; e Cldusula 79 - Acompanhamento do
Q) Cumprimento de Clausulas do Acordo. A Representagdo da Empresa propds alteracdo na
Cldusula 70 — Cursos e Reunides Obrigatérias, §3°, inc. lll, com inclusdo do seguinte texto: “ou
durante o gozo de férias regulamentares ou qualquer tipo de afastamento ou licenca"; e
(rr pequenas adequacdes textuais na Cldusula 71 — Direito a Ampla Defesa. Em relagdo a
Cldusula 76 - Registro de Ponto, foi proposta nova redagdo no intuito de incluir o Banco de
Horas: “Cldusula 76 - Registro de Jornada de Trabalho - O registro de frequéncia, para fins de
controle da jornada de trabalho estabelecida em confrato de trabalho, serd feito
exclusivamente pelo empregado (a) sob superviséo da Empresa, nos termos do Art. 74 da
CLT. §1° Nas unidades dos Correios em que for implantado o Registro Eletrénico de Ponto -@
REP, nos moldes estabelecidos pela Portaria/MTE n.° 1.510/2009, serd permitida a constituicdo
de Banco de Horas, na forma estabelecida no Art. 59 da Consolidagdo das Leis do Trabalho \

-
e neste Acordo Coletivo de Trabalho, devendo a Empresa disponibilizar sistema informatizadossy

ompanhar seu banco de hor garantindo total )

para que O empregado possa
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transparéncia. §2° O banco de horas serd constituido pelos registros dos débitos e dos
créditos da jornada didria e semanal, possibilitando compensagdes reciprocas, conforme
regulamentacdo interna. §3° Nas unidades onde ndo for implantado o Registro Eletrdnico de
Ponto - REP, o registro da frequéncia continuard sendo praticado de forma manual ou
mecdanico. §4° Fica vedada qualquer interferéncia de terceiros no registro de frequéncia.” A
Representacdo dos Correios esclareceu que a nova legislagcdo trabalhista permite o acordo
diretamente com o empregado. Contudo, a Empresa entende importante a participagdo
dos Representantes dos Trabalhadores na discussdo do banco de horas. Em relagdo a
Clausula 81 - Vigéncia, a Representacdo dos Correios informou que serd redigido novo texto
quando do fechamento do acordo. Em relacdo ao Bloco das Clausulas que tratam de
Condicdes de Trabalho, a Empresa propds a manutengdo da Cldusula 42 - Frota
Operacional. Em relacdo & Cldusula 41 - Distribuigdo Domiciliéria, a Empresa propde a
exclusdo do texto a partir do pardgrafo sexto, que trata sobre a implantagdo da Entrega
Matutina. Cldusula 43 — Inovacdes Tecnoldgicas, a Empresa propde o seguinte texto para
melhor adequacdo técnica: "Os Correios se comprometem a realocar ou reenquadrar em
outro cargo/atividade o empregado(a) cuja atividade/posto de trabalho seja afetado por
inovacées tecnoldgicas ou racionalizacdo de processo, qualificando-o(a) para o exercicio
de seu novo cargo/atividade, sem prejuizo aos direitos adquiridos.” Com relagdo a Clausula
46 - Redimensionamento de Carga, por se tratar de ato de gestdo, a Empresa propds que os
empregados abrangidos participem do redimensionamento, n&o abrangendo a
participacdo de representante do sindicato. Na Cldusula 47 — Seguranga na Empresa, os

Correios propds promover a alocacdo de kit bdsico de seguranga, composto por cofre com

Jfechadura eletrénica de retardo, alarme monitorado e CFTV em suas unidades, entre outras.

No que tange as Clausulas 44 — Jornada de Trabalho nas Agéncias de Correios € 45 -
Jornada de Trabalho para Trabalhadores(as) em Terminais Computadorizados, a Empresa ﬁ

propds a exclusdo de ambas, por entender que o assunto é suficientemente regulamentado

\

em legislacdo especifica. Antes de seguir com a apresentagdo de proposta dos Correios no

que se refere ao Bloco de Relacdes Sindicais, os Representantes da Empresa evidenciaram

sua preocupacdo com a necessidade dos Repres tes dos TrapalhadoresAevarem as
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assembleias que ocorrerdo hoje e nos proximos dias, a proposta do Presidente dos Correios,
quanto a prorrogar o ACT 2016/2017 até o fechamento de novo acordo ou Sentenga
Normativa, desde que ndo haja a deflagracdo de greve, de modo que os empregados NGo
sejam prejudicados quanto ao recebimento dos beneficios constantes naquele instrumento.
Dessa forma, reitera a solicitacdo de que esta proposta, que difere daquela apresentada
anteriormente pelo TST, seja encaminhada das Assembleias. Sobre a proposta apresentada
para realizacdo da negociacdo sem exercicio do direito constitucional de greve, os

Representantes dos Trabalhadores informaram que tratam-se evidentemente da mesma

proposta j&@ apresentada pelo Ministro do TST e que foi rejeitada, por unanimidade, pelos

trabalhadores em suas respectivas assembleias. A representagdo dos trabalhadores ainda

| | da prépria ECT que reconhece que o Acordo coletivo de trabalho 2016/2017 estd em vigor,
conforme cépia de termo de confidencialidade que consta anexo na 2¢ Ata de Reunido
| Negociagdes do Acordo Coletivo de Trabalho 2017/2018 assinado entre a ECT e o SINTECT-
UIMG comprovando a vigéncia do ACT 2016/2017. O termo tem em seu objeto clausula do

@ ACT 2016/2017 que a ECT cumpre e concorda que estd em vigor. O presente documento
ainda tem vigéncia até 31/07/2018. Desta forma consideramos que o ACT 2016/2017
encontfra-se em vigéncia até o fechamento do préximo acordo. Em resposta, @
Representacdo dos Correios ratificou que a proposta do Presidente da Empresa difere

\r daquela advinda do TST. Em relacdo & copia do Termo de Confidencialidade apresentado,

\ os Correios esclarecem que a data de vigéncia mencionada, 31/07/2018, refere-se ao
préprio termo, ndo tendo qualquer relacdo com a vigéncia do ACT 2016/2017.
Posteriormente, a Empresa deu inicio a apresentacdo de sua proposta para o ACT 2017/2018
no que se refere ao Bloco das Relacdes Sindicais. No que tange ds Cldusulas 18 - ,
Fornecimento de Documentos, 19 - Liberacdo de Conselheiro(A) do Postalis, 21 —ﬁ
Negociacdo Coletiva, 24 — Quadro de Avisos e 25 — Repasse das Mensalidades do Sindicato,

a Empresa propds a manutencdo das cldusulas. Quanto a Cldusula 26 — Representantes \

dos(as) Empregodos(os), a Empreso propds adequacdes considerando sua nova estrutura

orgomzooonol
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exclus@o da ndo participacdo do representante da Empresa nas reunides sindicais, dentre
outras adequacdes. Quanto ao Cldusula 17 — Desconto Assistencial, a proposta da Empresa
visa a adequacdo & jurisprudéncia. Quanto & Clausula 20 - Liberagdo de Dirigentes Sindicais,
a proposta é de que n&o haja énus para a Empresa com as liberagdes de empregados para
as federacdes e sindicatos. Quanto a Cldusula 22 - Processo Permanente de Negociagdo,
propds a seguinte redacdo: “Os Correios, as Federagbes de Trabalhadores dos Correios
legalmente constituidas e os Sindicatos dos Empregados e das Empregadas dos Correios,
manterdo o processo permanente de negociagdo por meio do Sistema Nacional de
Negociacdo Permanente — SNNP-Correios, com assuntos definidos e acordado entre as
partes. §1° As partes se comprometem a discutir as pautas de reivindicagdes dos
trabalhadores e da Empresa nas reuniées do SNNP-Correios.", tornando mais abrangente as
possibilidades de assuntos a serem discutidos. Quanto a Cldusula 23 - Prorrogagdo, Revisdo,
\ | Denuncia ou Revogacdo, a Empresa propds a seguinte redagdo: “A prorrogagdo, revis@o,
denuncia ou revogacdo, total ou parcial, do presente Acordo Colefivo de Trabalho ficard
subordinada ds normas estabelecidas pelo art. 615 da CLT, ou legislagdo trabalhista
superveniente, observando-se os principios da liberdade e autonomia sindical estabelecidas
na Constituicdo Federal.”, para melhor adequacdo do texto. Apds a apresentacdo de
proposta de acordo por parte da Empresa, sem que houvesse debate por parte da
Representacdo dos Trabalhadores, os Representantes da Empresa questionaram em qual

momento os representantes dos frabalhadores se posicionardéo quanto as cldusulas propostas

pela Empresa neste dia, visto que ndo houve o costumeiro debate. A representacdo dos

Trabalhadores afirmou que o final da apresentacdo fariam suas consideragdes sobre as

/ /propos’ros. Em seguida, os Representantes da Empresa ressaltaram que o ACT 2016/2017 é
composto de 7 (sete) blocos, sendo que 4 (quatro) foram apresentados no dia de hoje,
restando a apresentacdo dos Blocos: Saude do Trabalhador, Beneficios e Das Ques’réesﬁ{

Econdmicas. A Representacdo dos Correios ratifica que os temas ndo foram debatidos em N

/?!K adequadamente haja vista que foram apresentados todos os blocos acordados em apenas

um dia e que ndo houve apresentacdo de propostas pelos Representantes dos Empregados.
tre os dias 19 e 21/09/2017. No

‘ é\ W

Desta forma, a Empresa ird apresentar as demais pr
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decorrer da reunido os Representantes da Empresa foram surpreendidos com o comunicado
da FENTECT, que protocolou a CT/FEN-225/2017 cujo teor € a Comunicagdo de Greve Geral
a partir das 22h do dia 19/09/2017, antes de haver a conclusdo do periodo de negociagdo e
também, da apresentacdo das demais propostas da Empresa — Salde do Trabalhador,
Beneficios e Questdes Econdmicas. A Representacdo dos Trabalhadores recebeu os blocos
de propostas dos Correios com indignacéo e apds um amplo e caloroso debate sobre as
propostas deixou claro que n&o concorda com nenhuma alteragdo ou exclusdo de cldusulas

proposto pelos Correios no acordo coletivo vigente. Também destacou que a Empresa

sequer analisou a pauta de reivindicacdo dos trabalhadores e que as propostas
~ apresentadas representam um atague profundo nas conquistas histéricas dos trabalhadores
““‘ garantidas h& anos no acordo coletivo de trabalho. Consideramos ainda que isso € uma
provocagdo a todos os trabalhadores de todo Pais, que trabalham duro e constroem os
Correios, € que aguardavam ansiosamente uma proposta no minimo respeitosa por parte da
~direcdo da Correios. A representacdo dos trabalhadores destacou que o comunicado de
greve nacional da categoria é uma formalidade exigida para atender a legislag&o vigente,
@ mas que os Correios j& sabiam hd pelo menos dois meses atrds do calenddrio limite para o

fim das negociacdes e de deflagracdo de greve e mesmo assim ignorou completamente. A
Representacdo dos Empregados ratificou que se mantém a disposicdo para dar
continuidade das negociagdes nos dias restantes dessa semana (sexta-feira e sdbado)
conforme calenddrio proposto pela ECT e aceito pela FENTECT na 1° Ata de Reunido
Negociacdes do Acordo Coletivo de Trabalho 2017/2018. Portanto se houver boa vontade
da Correios os trabalhadores estar&o dispostos a negociar até sua data limite. A
Representacdo da Empresa reforcou seu calenddrio de negociagdes conforme ata de
reuni@o anterior. No que tange a andlise das pautas das Federagdes e visto que 0s
representantes dos trabalhadores cobravam uma proposta por parte dos Correios

Representacdo dos Correios informou analisou as solicitacdes contudo o custo apresentado

€ extremamente oneroso para os Correios, especialmente neste momento de dificuldades
financeiras. A FINDECT registra que sua posicdo é receber a totalidade da proposta dak

DirecGo da E reso incluindo as Q%S sociais; disposicdes gerais;
i @
\ #

ndicdes de trabalho;
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relacdes sindicais; satde do trabalhador; beneficios e proposta econdmica e, somente apos
a apresentacdo total, levard na integra para avaliagdo dos trabalhadores. Nada mais a

tratar, a reunido foi finalizada &s 17h30min para confecgdo da ata de reuni&o, sendo

assinada as 21h00.

José Rivaldo da Silva
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