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42 ATA DE REUNIAO
NEGOCIAGOES DO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2017/2018

Data: 19/09/2017 Hordrio: 11h as 12h
Local: Miniauditério, Coordenagdo Nacional Il - UniCorreios.
Participagdo

Pelos Correios: Fagner José Rodrigues, Heloisa Marcolino, Ivanilson Pacheco da Silva, Caio
Nantes de Melo, Gabriel Farias Borba, Amanda Ladislau Leonardo, Maria Luiza Coelho

Teixeira, Rosana de Oliveira Cabral e Valdiney Jose dos Santos e Ana Virginia Batista Lopes.

Q Pela FENTECT: José Rivaldo da Silva, Rogério Ubine, Emerson M. G. Marinho, Amanda Gomes
Corcino, Rodrigo Dias da Silva Conrrado, Rubens Suelson M. Araljo, Emerson de Vilhena Leite,
Mauro Aparecido Ramos, Luiz Gonzaga da Silva, Anténio Manuel Mendes, Luciano Leite de

Oliveira, Mdarcio dos Santos Alves, Gilson Vieira, Emerson Vasconcelos da Silva, Evandro

/ Tavares de Farias, Maria José da Siva Araljo, José Gongalves de Almeida, Ueber Ribeiro
Barboza, Eliomar Moreira da Silva, Felipe Orozimbo Silva, Felipe Pereira de Almeida, Elson
Santos Oliveira, Suzy Cristiny da Costa, Sidnei Secundo da Rocha, Ernani Silveira de Menezes,

Joel Ribeiro Butel, Jailson Tavares, Mdrio Sérgio Cardoso Gongalves.

Pela FINDECT: José Aparecido Gimenes Gandara, José Aparecido Rufino, Mdrcio Roberto

Martins

Y |
@;ezenove dias do més de setembro de 2017, no miniauditério, localizado na UnlverSIdod

dos Correios, reuniram-se a Representacdo dos Correios e a Representagdo do
W( Trabalhadores. A reunido foi iniciada com os cumprimentos inicicis por parte do
Representacdo dos Correios que afirmou que a Empresa estd aberta as discussdes das

proposfcs feitas na Ultima semana, sendo: Questdes Sociais, Disposicoes Gerais, Condigcdes
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propostas da Empresa, referentes ao Bloco “da Salde do(a) Trabalhador(a)", para compor o
ACT 2017/2018, que segue. Para as seguintes cldusulas foram propostas a manutengdo da
redacdo do ACT 2016/2017: Clausula 30 — Averiguacdo das Condigdes de Trabalho; Cldusula
34 - Ergonomia na Empresa; Clausula 35 — Fornecimento de CAT/LISA; Cldusula 36 - Itens de
Protecdo no Caso de Baixa Umidade Relativa do Ar e Cldusula 39 - Reabilitag&o Profissional.
Na sequéncia a Representacdo dos Correios, apresentou as proposi¢des para adequagdo
de texto, sendo: Cldusula 27 - Acompanhante, “§1°- Até 1 (um) dia, o que equivale a 2 (dois)
turnos de trabalho, durante a vigéncia deste Acordo Coletivo de Trabalho, para levar ao
médico: dependente(s) e tutelado(s) menor(es) de 6 (seis) anos de idade; dependente(s) e
curatelado(s) com deficiéncia (fisica, visual, auditiva ou mental). §2° - Até 2 (dois) dias, o que
equivale a 4 (quatro) turnos de trabalho, durante a vigéncia deste Acordo Coletivo de
Trabalho, para levar ao médico: esposa gestante; companheira gestante; esposa(o) ou
companheiro(a) com impossibilidade de locomover-se sozinho(a), por problema de saude,
atestado por médico assistente; e, pais com mais de 60 (sessenta) anos de idade."”
Adequacdo do §3°, fazendo referéncia aos dois pardgrafos primeiros da cldusula. No que se

refere a Clausula 29 - Atestado de Salude na Demissdo foram propostas as seguintes

adequacgdes: Adequacdo da sigla para nas Superintendéncias Regionais do Trabalho e Emprego

redacdo: “Os Correios autorizardo a realizacdo de exames complementares, de acordo com

\\\ - SRTEs, no caput da cldusula e modificac&o do pardagrafo Unico, passando a ter a seguinte
S
\_‘% os riscos da atividade detectados no mapeamento de riscos ocupacionais da Empresa e dos

referenciais clinico-epidemiolégicos, quando solicitado pelo médico examinador, desde que
@onsfcfcdo a sua necessidade e autorizado pelo médico do trabalho da empresa.”. Quanto
2 Cldausula 31 — Comiss@o Interna de Prevencdo de Acidentes — CIPA, foi proposta alteragdo

do quantitativo para constituicdo das CIPAs, passando de 30 e 31, para 50 e "'.I

I,r respectivamente. No §8° inclusdo do termo ‘“empregador”. Para a Cldusula 32
Empregado(a) Vivendo Com HIV ou AIDS, proposta de exclusédo do Pardgrafo Unico,tH
/‘E considerando que existem programas governamentais que tratam do assunto. Para a

Clausula 37 - Itens de uso e protecdo ao(d) empregado(a), alteragdo proposta para o §1°,

/

para inclus@o de recome 8o médica de especialista (garecer). No que tange & Cléjsulc

#
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38 — Prevencdo de Doencas — proposta da Empresa é de Exclusdo do §3°. Para Cldusula 40 —
Saude do(a) Empregado(a) foi proposta a exclus@o do trecho “possibilitando acesso de
seus(suas) empregados(as) aos exames necessdrios” do caput; Adequagdo de texto no §3°,
passando de acompanhamento psicolégico para acolhimento psicossocial. Exclusdo do
pardgrafo 7° e alteracdo do pardgrafo 9°, passando a ter a seguinte redagdo “Os Correios
fornecerdo acolhimento psicossocial nas situagcées relacionadas & saude mental que tenham
relacGo com as atividades da empresa” e exclusdo da parte final do pardgrafo 10° (Os
atestados de 15 (quinze) dias ou superiores a 4 (quatro) dias deverdo, obrigatoriamente ser
submetidos a homologac&o médica/odontoldégica). Para Cldusula 33 — Empregado(a)
Inapto(a) Para Retorno ao Trabalho, foi proposta a exclusdo da mesma. No que se refere &
Cldusula 28 - Assisténcia Médica/Hospitalar e Odontolégica, a proposta da Empresa é
aguardar a conclusdo da mediacdo pelo Tribunal Superior do Trabalho - TST. Na sequéncia,
% a Representacdo dos Trabalhadores disse que a empresa ndo analisou nenhuma cldusula da
pauta de reivindicacdo dos trabalhadores, apresentando somente retrocessos. Destacou a
data limite para apresentacdo das reivindicagcdes dos Trabalhadores, enfatizando que foi
feito o possivel para negociar com os Correios. Frisou que as assembleias que estdo
marcadas para hoje, estdo direcionadas para greve pelo motivo de a empresa ndo
apresentar nada que venha a satisfazer o anseio da categoria. Destacou que ndo houve
avango nas negociagcdes e sequer foi proposta a manutengdo do acordo anterior,

ponderando que contfinuardo nas negociagdes mesmo estando em greve. Ressaltou

também, que hoje, foi a data limite disponibilizada pela FENTECT, amplamente divulgada e
comunicada & empresa e aos trabalhadores. Destacaram que ndo aceitam retfirada de

direitos dos trabalhadores, e que estdo dispostos a negociar. A representagdo da FINDEC

g\ registrou que ainda aguardard a discussdo das cldusulas dos beneficios e das questde
econdmicas e ponderou que ainda ndo houve tempo de discussdo das Cldusulas enTregues
pela Federacdo e solicita que estas ainda sejam discutidas. Ratificou o posicionamento

(l& anterior em que aguardard a apresentagdo na integra de todas as propostas da Empresa

para posteriormente deliberar sobre os encaminhamentos nas assembleias.  Enfatizou

’rombem que as clogsulos existentes atualmente fe acorqo~coletivo, foram construidas em
I@L_ e
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comum acordo com a Empresa assinando, inclusive, Termos de Acordo, e posteriormente
incorporados nos acordos coletivos seguintes. Portanto, entendem que deva haver uma
ampla discussdo sobre cada cldusula em Mesa Nacional de Negociacdo Permanente —
MNNP-Correios, principalmente das propostas das cldusulas constantes da Pauta de
Reivindicagdes da FINDECT. A representacdo da FENTECT analisando as propostas
apresentadas enviard para assembleia de hoje com indicativo de rejeicdo destas e
aprovagdo da greve, por entender que as propostas apresentadas representam um
profundo ataque aos direitos dos trabalhadores conquistados ao longo de 30 anos de luta.
Os ftfrabalhadores ndo aceitam Mesa Nacional de Negociacdo Permanente, MNNP-
CORREIOS para prorrogagdo das negociagdes. Que o acordo coletivo deve ser finalizado
neste processo de negociacdo, garantido todos os beneficios dos trabalhadores inclusive
convénio médico nos moldes atuais (Cldusula 28 ACT 2016/2017). A Representacdo da
Q Empresa reiterou posicionamento anterior sobre apresentacdo das cldusulas que discorrem
sobre Beneficios e Questdes Econdmicas, uma vez que depende de diretrizes
governamentais para apresentagcdo em mesa de negociacdo. Afirmou que, no momento
atual, o avango das cldusulas ndo é uma realidade, pois a Empresa encontra-se em
dificuldades financeiras, pelo que pede a compreensdo das representacdes dos
trabalhadores e, também, dos empregados, reafirmando que a alteracdo de alguns itens
tem impacto diretamente na sustentabilidade da Empresa. Informou que uma assembleia no

momento fornecerd informagdes incompletas sobre o processo negocial, uma vez que dois

blocos ainda n&o foram apresentados. Destacou, ainda, que uma greve no atual cendrio

ndo beneficia nem a Empresa e nem os empregados, mas t&o somente beneficia a

'

e~
T

concorréncia e solicita reflexdo da Representacdo dos Trabalhadores e dos Empregodo

l‘.\'

\
. 2 o . - v u
quanto ao assunto a ser encaminhado. Enfatizou, que nas Ultimas negociacdes, as reunides i‘

fincis, foram decisivas para fechamento de acordo. A Representacdo dos Trabalhadore
disse que quem faz o jogo da concorréncia é a direcdo da empresa, na figura de seu

presidente Guilherme Campos, que ndo perde uma oportunidade de falar mal do corpo

S 582

técnico dos empregados dos Correios, fazendo propaganda negativa da empresa,

acabando com neggcios como ‘“e-sedex” e co 'ndo campo para presa
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privada, fechando agéncias proprias e os servicos do banco postal. Ressaltou que ndo ha
interesse do Governo em beneficiar os Correios, mas sim em retirar direitos dos trabalhadores
e, pouco a pouco, fransferr a Empresa para a iniciativa privada. Ratificou que os
trabalhadores estiveram o tempo todo & disposicdo da empresa para negociagdo e que A
estratégia da patronal é levar a negociacdo ao cendrio da nova legislagdo trabalhista e
que nd&o restard outro caminho para a categoria se ndo for a greve. Os Representantes da
Empresa discorreram sobre o Primeira Hora divulgado nesta data, 19/09/2017, no que se
refere & proposta de acordo para a manutengdo dos beneficios do ACT 2016/2017, sem que
haja a deflagracdo de greve, até que um novo ACT ou Sentenga Normativa esteja vigente,
e informaram que aguardam este posicionamento das Federagdes até amanhd, dia
@ 20/09/2017. Em resposta, a representacdo dos trabalhadores informou que as assembleias j&
rejeitaram a proposta do TST e entende que o acordo coletivo vale até a finalizagdo destas
negociog:ées,‘ lembrando que, em anos anteriores, as negociagdes foram realizadas em
datas superiores a esta e que foi garantida a manutengdo do Acordo Coletivo de Trabalho.
A Representacdo dos Correios informou que se tratam de propostas distintas e ratificou que
aguardam posicionamento das Representacdes dos Trabalhadores. Nada mais a fratar, a

reunido foi finalizada &s 12h para assinatura da ata as 14h20min.
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