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62 ATA DE REUNIAO
NEGOCIAGOES DO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2017/2018

Data: 21/09/2017 Hordrio: 10h00 as 21h00
Local: Edificio Sede dos Correios.
Participagdo

Pelos Correios: Heli Siqueira de Azevedo, Fagner José Rodrigues, Heloisa Marcolino, Ivanilson

Pacheco da Silva e Amanda Ladislau Leonardo.

Pela FINDECT: José Aparecido Gimenes Gandara, Elias Cesdrio Brito JUnior, Ronaldo Ferreira

Martins, José Aparecido Rufino e Mdarcio Roberto Martins.

Aos vinte e um dias do més de setembro de 2017, na sala de reunides do Edificio Sede dos
Correios, reuniram-se a Representacdo dos Correios e a Representacdo da FINDECT. A
reunido foi iniciada com os cumprimentos habituais e, na sequéncia a representacdo da
FINDECT solicitou que fosse reaberta a discuss&o sobre os Blocos: "Das Questdes Sociais”; “Das
Disposicdes Gerais"; “Das Condicdes de Trabalho™; "Das Relagdes Sindicais” e “Da Saude do
Trabalhador". Dessa forma a Representacdo da Empresa apresentfou novamente suas
propostas iniciando pelo Bloco das Cldusulas Sociais - Na Clausula 03 Assédio Sexual e
Assédio Moral, foram propostas as seguintes alteragdes: “"Cldusula 03 — Coibicdo e Prevengcdo
A Prdtica de Assédio Sexual e Assédio Moral — Os Correios prosseguirdo no desenvolvimento
de programas educativos, visando coibir e prevenir o assédio sexual, o assédio moral e
demais formas de violéncia no trabalho. §1° Continuard promovendo a¢des de sensibilizacdo
para a convivéncia respeitosa no ambiente de trabalho de forma a prevenir o assédio sexual
e o assédio moral. §2° As denuncias de casos de assédio sexual e de assédio moral deverdo
ser feitas pelo(a) proprio(a) empregado(a), por escrito, & drea de relagdes do trabalho ou
canal de denuncias da Ouvidoria, conforme o caso, para a devida andlise e

encaminhamento. O(A) empregado(a) poderd solicitar o apoio da entidade sindical. §3°
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Havendo a comprovacdo da denuncia ou, em ndo se constatando os fatos denunciados,
em ambos os casos, as vitimas, se solicitarem, receberdo a orientag&o psicossocial
pertinente." Os demais pardgrafos continuaram com a mesma redacdo. A FINDECT propds
para a Cldusula 03 - alteracdo do titulo incluindo a palavra constrangimento e também
inclusdo no caput da seguinte redacdo: “constrangimento, pelo menos 1 (uma) vez por ano
em cada diretoria regional.”" Para o parégrafo primeiro, propds a seguinte alteragdo: “§1°
Realizard eventos de sensibilizacdo para a insercdo e a convivéncia dos (as) profissionais da
ECT, de forma a prevenir o assédio sexual, assédio moral e constrangimento bem como para
erradicar qualquer situacdo que caracterize o comprometimento da dignidade do(q)
empregado(a)." J& no §2°, propds a inclusdo da palavra “e constrangimento” e substituiu a
palavra “dever&o” por “poderdo”. Além disso, incluiu a possibilidade de que a denuncia seja
feita “ou & entidade sindical”; no §4°, incluiu a palavra "e constrangimento”; e no inciso |
sugeriu substituir a palavra “negocial” por "de negociagdo” e incluiv a palavra
“constrangimento”. Reivindicou, ainda, a inclusdo dos Pardgrafos com a seguinte redagdo:
§5° - A ECT implantard uma estratégia de gestdo que neutralize a pressdo e formas de
constrangimento dos superiores hierdrquicos em relagdo aos subordinados que retornam ao
trabalho apds afastamento em decorréncia de agravo & saide mental ou ndo relacionado
ao trabalho. §6° - A ECT fica obrigada a instaurar procedimento administrativo para
apuracdo das denuncias sobre assédio moral, sexual e constrangimento, com o devido
acompanhamento das entidades sindicais. No que se refere a Cldausula 04 — Promog&o da
Equidade Racial e Enfrentamento ao Racismo, a Representacdo da Empresa propds a
ampliaocdo dos canais de denuUncia, inserindo a Ouvidoria dos Correios.
Para esta cldusula, a FINDECT propds, conforme cldusula 6 da pauta de reivindicagdes, a
substituicGo no caput da palavra facultard por assegurard; no §2° reivindicou inclusdo do
texto “a ndo alteracdo da jornada e local de frabalho (movimentagdo e transferéncia), a
ndo ser por pedido do(a) empregado(a),” e alteragdo do texto para “ou quaisquer cursos
reconhecidos pelo MEC, com registros legais.”. No §3°, propds a inclusdo de: "de acordo
com o quadro profissional da ECT" e no §7° de: "de qualqguer instituicdo de ensino”. Propds,

ainda, a inclusdo do seguinte pardagrafo: §11° A ECT promoverd acesso aos(as) seus(uas)
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empregados(as) & cursos livres em formato EAD (Ensino & disténcia) tanto desenvolvidos por
ela, como em parceira com outras instituicdes. Quando ndo houver disponibilidade do curso
ser realizado em mais de um turno, a ECT garantird livre condigdo de acesso aqueles
empregados(as) que tenham interesse em participar do curso durante o hordrio de sua
jornada de trabalho. A Representacdo da Empresa, no que se refere a Cldusula 05 —
Valorizacdo da Diversidade Humana e Respeito as Diferengas, retirou o §5° e realizou
pequenas adequacdes no texto. A FINDECT propds a exclus&o, no Pardgrafo Unico, do
trecho: “e de violéncia contra mulher no ambiente de trabalho”, conforme consta na
cldausula 09 da pauta de reivindicagdes da FINDECT.
Para a Cldusula 14 — Saude da Mulher, a Representagdo da Empresa propds alteragdo no
pardgrafo primeiro, onde as atividades de prevengdo e promogdo a saude da mulher
passam a ocorrer a qualquer tempo; no Pardgrafo segundo, adequagdo textual. O
Paragrafo terceiro, foi proposto o seguinte texto: “inclusdo de médico da Empresa ou por ela
indicado”. Para esta cldusula, a FINDECT propds a inclusdo da expressdo, no §3° “sem
prejuizo a seus respectivos adicionais." A Representagdo da Empresa, propds a manutengdo
das seguintes cldusulas: Cldusula 06 — Garantias ao Empregado(a) Estudante; Clausula 07 -
Licenca Adocdo; Cldusula 09 — Adicional de Atividade Distribuicdo e Coleta - AADC;
Clausula 10 - Enfrentamento & Violéncia Contra a Mulher; Cldusula 11 - Licenga
Maternidade; Cldusula 12 — Periodo de Amamentacdo; Cldusula 13 - Prorrogagdo da
Licenca Maternidade; Clausula 15 - Promogdo da Equidade de Género e Enfrentamento ao
Sexismo. A FINDECT propds para a Cldusula 07 - Promogdo da Equidade Racial e
Enfrentamento ao Racismo, o seguinte texto: “*do Movimento Negro, Movimentos Sociais e
em parceria com a sociedade.” Quanto & Cldusula 10 - Enfrentamento & Violéncia contra a
Mulher, propds o seguinte texto: §4° A ECT criard comissdes regionais compostas por
empregadas com a finalidade de orienté-las a identificar casos de violéncia domeéstica e
violac@o de Direitos Humanos no ambiente de frabalho. Esta Comiss&o terd uma agenda
anual pré-definida. Quanto & Cldusula 11 - Licenga Maternidade — propds as seguintes
alteragcdes: no §1°, licenca para 120 (cento e vinte) dias; no §2°, prorrogagdo de 60

(sessenta) dias da licenca maternidade e exclusdo de: “"conforme estabelece a Lei 11.770 de
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9/9/2008 e este Acordo Coletivo de Trabalho"”, e alteragcdo para o seguinte texto: “caso @
mesma faca a solicitagcdo junto a sua unidade de lotagdo, até o prazo de 30 (trinta) dias
antes do término da licenca, sendo que:" no Pardgrafo 3°, propds a seguinte alteragdo: * §3°
A transferéncia para atividades internas, quando a empregada gestante ocupar o cargo de
Carteiro (incluindo na funcdo carteiro motorizada e as que ndo aderiram ao PCCS 2008 e se
encontram no cargo de Carteiro em extingdo), sendo que: | — Este periodo € compreendido
& partir do 1° (primeiro) més de gestacdo e até 2 (dois) meses apds o término da licenga
maternidade. Apds este periodo, a empregada retornard & distribuicdo domicilidria; Il = N&o
haverd nenhum prejuizo quanto ao recebimento do AADC (Adicional de Afividade de
Distribuicdo e Coleta, correspondente & 30% do saldrio base), e estendendo-se & todo o
periodo da licenca gestante e eventuais prorrogagdes, inclusive as atuais empregadas
aofastadas em decorréncia de licenca gestante.” Para a Cldusula 12 - Periodo de
Amamentacdo - propds a inclusdo no §1° da palavra "A critério”; e no §2°, da expressdo:
deverd ser transferida. Na Cldausula 15, propos a alteragc&o no caput do texto para a seguinte
redacdo: A ECT ficard obrigada & realizar agcdes, ao menos 1 (uma) vez por ano. E no § 4° A
ECT desenvolverd estudos com a finalidade de inserir percentuais de reserva de vagas de
bolsas de estudos para Mulheres. A Representacdo da Empresa propds quanto & Cldausula 08
- Programa Casa Prépria, a exclusdo em fungcdo da existéncia de programas
governamentais voltados para esse objeto. Destacou, ainda, que a exclusdo da Cldusula 08
ndo impede o desenvolvimento dos trabalhos por parte das cooperativas existentes nos
Estados. Para essa Cldusula, a Findect propds a manutengcdo da cldusula, com exclusdo de
parte do §1° “mediante solicitacdo prévia, liberard, pontualmente, por um periodo pré-
definido"; inclusdo de 01 (um) dirigente de entidade habitacional (Cooperativa, Associagdo
ou Federacdo); e exclusdo de ‘“legalmente constfituida e". Quanto & Cldusula 02, @
Representacdo da Empresa propds pequenas adequacgdes textuais. A FINDECT propds a
substituicGo, no § é° de “CorreiosSaude” por “plano de assisténcia médica/hospitalar e
odontoldgica”, e inclusdo de "apds o falecimento do titular aposentado(a)”; no § 7° - propds
a inclusdo da frase “considerando apenas o saldrio recebido pelo INSS"; j&d no § 9°; propds a

A& o reembolso médico também para os(as) aposentados(as).” A

inclusdo de "A ECT garantir
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Representacdo da Empresa, no que se refere a Clausula 01 — Anistia, propds as seguintes
alteracdes: “§2° inc. | - Os pedidos de anistia referenciados no §2° serGo conduzidos por
Grupo de Trabalho constituido pelos Correios, com a participagdo de 3 (frés) representantes
dos Correios e 2 (dois) membros indicados pelas Federagbées dos Trabalhadores, legalmente
constituidas.”; “§3° inc. | - O previsto no §3° serd conduzido pela drea responsavel dos
Correios."; e exclusdo do §4°. A titulo de informagdo, a Representagdo dos Correios discorreu
quanto aos processos de anistia existentes na Empresa (dos 360 processos, 39 foram
deferidos, 294 indeferidos e 27 estdo pendentes de recurso). Para esta Cldusula a
representacdo da FINDECT propds a inclusdo dos seguintes paragrafos: “§4° Avaliar e
examinar encaminhamentos de demissdes sem justa causa ocorridas durante o periodo de
estabilidade previsto em lei, quando ndo se tratar de anistia por forgca das leis referenciadas
no caput. §5° Nos planos de demissdo incentivado organizados pela ECT (PDIA, PDI, PDV) ou
desligamento por motivo de aposentadoria, os(as) anistiados(as) ter&o os mesmos direitos e
critérios, estabelecidos para os demais empregados, ndo podendo, por exemplo, ser
requerido um tempo maior de trabalho. §6° Quando os atos de Anistia prevista em lei,
determinar o retorno do anistiado aos quadros da ECT, a mesma se compromete em adotar,
de imediato, os procedimentos para o cumprimento da decisdo, permitindo o acesso as
informacdes de documentos aos interessados. §7° Os assuntos relacionados & Anistia, que
ndo foram objetos de decisdo judicial ou de Comissdes especificas, ser&o tfratados enfre o
Trabalhadores dos Correios e Sindicatos a ela filiados. §8° A ECT deverd manter o Contrato de
Trabalho anterior (e n&o realizar um novo Contrato de Trabalho) conforme art. 12 da
Orientac&o Normativa ON04/2008, providenciando o devido registro na Carteira de Trabalho.
§9° A ECT garantird o retorno imediato dos(as) demitidos(as) que ingressaram com processo
nos Tribunais Regionais do Trabalho (TRT) e Tribunal Superior do Trabalho (TST), que j&
obtiveram éxito em 1° (primeira) ou 2° (segunda) insténcia. §10° A ECT fornecerd o quadro de
funciondrios demitidos sem justa causa no periodo compreendido entre 05/10/1988 até
23/02/2006 &s Federacdes e Sindicatos dos Empregados dos Correios, sinalizando os

desligados por planos de aposentadoria incentivados (PDI, PDV). §11° A ECT concederd
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acesso livre a todos os documentos em sua posse aos demitidos(as) que encaminharem
requerimento por escrito. Na sequéncia, foi apresentado pelos Representantes da Empresa, o
Bloco das Disposicdes Gerais. Em relagcdo a Cldusula 68 — Acumulagdo de Vantagens, a
proposta foi pela manutencdo, o que foi assentido pela Representagdo da FINDECT,
conforme cldusula 79 da pauta. Na Cldusula 69 — Concurso Publico, a Empresa optou pela
exclusdo. J& a Representacdo da FINDECT, conforme consta na Cldusula 80 da sua pauta de
reivindicacgdes, solicitou a inclusdo de um pardgrafo “§1° A ECT garantird a abertura de um
certame de Concurso PUblico, com vagas suficientes para suprir as necessidades de
reposicdo, em até 6 (seis) meses apds assinatura deste acordo;”. A Representagdo da
Empresa propds alteracdo na Cldusula 70 — Cursos e Reunides Obrigatdrias, no §3°, inc. I,
com inclusdo do seguinte texto: “ou durante o gozo de férias regulamentares ou qualquer
tipo de afastamento ou licenca". A Representagcdo da FINDECT, por sua vez, solicitou a
inclusdo do termo “modalidade” no §3°, inc. lll “lll - Aos cursos em modalidade EaD(...)".
Sobre a Cldusula 71 - Direito a Ampla Defesa, a Representacdo da Empresa propds
pequenas adequacdes textuais. J& a Representagdo da FINDECT, optou pela manutengdo
da Cldusula, conforme texto do ACT 2016/2017. Acerca da Cldusula 72 — Multas de Transito, a
Representacdo da Empresa propds a exclus@o. A Representacdo da FINDECT, contudo,
discorda do posicionamento dos Correios e reivindicou a inclusédo do frecho "a ECT
provisionard recursos necessdrios para que o(a) empregado(a) providencie uma nova
Carteira Nacional de Habilitacdo ou Reciclagem, e remanejard provisoriamente, sem a
perda da funcdo, o(a) empregado(a) para outra atividade compativel com o cargo, até
que sua situacdo esteja regularizada.”, no §5°. Sobre as Cldusulas 73 — Participagdo nos
Lucros ou Resultados — PLR e Cldusula 74 — Penalidade, a Representagdo da Empresa propds
a manutencdo destas. Em relacdo & Representacdo da FINDECT, houve acordo com relagdo
A primeira. Quanto & Penalidade, Cldusula 91 da sua pauta de reivindicagdes, a Federagdo
solicitou alteracdo do trecho “a 20% (vinte por cento) do dia de servico deste” para “ao
saldrio base do(a) empregado(a).” Para a Clausula 75 — Processamento de Consignagoes
em Folha de Pagamento, a Representagdo da Empresa propds a exclusdo. A Representagdo

da FINDECT, por sua vez, tendo por base o texto desta cldusula no ACT 2016/2017, reivindicou
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a alteracdo do inc. VI da alinea "a", de “Plano Correios Saude” para “de plano de
assisténcia médico/hospitalar e odontolégico;”. Em relagdo a Cldusula 76 - Registro de
Ponto, foi proposta nova redacdo, pela Representacdo da Empresa, no intuito de incluir o
Banco de Horas: “Cldusula 76 — Registro de Jornada de Trabalho - O registro de frequéncia,
para fins de controle da jornada de trabalho estabelecida em contrato de trabalho, serd
feito exclusivamente pelo empregado (a) sob supervisdo da Empresa, nos termos do Art. 74
da CLT. §1° Nas unidades dos Correios em que for implantado o Registro Eletrénico de Ponto -
REP, nos moldes estabelecidos pela Portaria/MTE n.° 1.510/2009, serd permitida a constituic&o
de Banco de Horas, na forma estabelecida no Art. 59 da Consolida¢gdo das Leis do Trabalho
e neste Acordo Coletivo de Trabalho, devendo a Empresa disponibilizar sistema informatizado
para que o empregado possa acompanhar seu banco de horas, garantindo total
transparéncia. §2° O banco de horas serd constituido pelos registros dos débitos e dos
créditos da jornada didria e semanal, possibilitando compensagdes reciprocas, conforme
regulamentacdo interna. §3° Nas unidades onde ndo for implantado o Registro Eletrénico de
Ponto - REP, o registro da frequéncia continuard sendo praticado de forma manual ou
mecdanico. §4° Fica vedada qualguer interferéncia de terceiros no registro de frequéncia.” A
Representacdo dos Correios esclareceu que a nova legislacdo trabalhista permite o acordo
diretamente com o empregado. Contudo, a Empresa entende importante a participagdo
dos Representantes dos Trabalhadores na discusséo do banco de horas. Lembrou ainda, a
necessidade de atender ao Termo de Ajustamento de Conduta firmado entre a Empresa e
Ministério PUblico com vistas a obrigatoriedade de implantagc&o de Ponto Eletrénico. Em
relacdo ao assunto, a Representacdo da FINDECT, conforme texto da Cldusula 49 da sua
pauta de reivindicacdes, solicitou a inclusdo do trecho “a partir do momento de seu ingresso
na unidade.”, ao final do caput. Além disso, solicitou a alteracdo da tolerancia adicional de
“5 (cinco)" para *10 (dez)" minutos. No que tange as Cldusulas: 77 — Responsabilidade Civil
em Acidente de Transito; Cldusula 78 — Indenizagcdo por Morte ou Invalidez Permanente; e
Clausula 79 - Acompanhamento do Cumprimento de Cldusulas do Acordo, a
Representacd@o da Empresa propds a exclusdo destas. J& a Representagcdo da FINDECT,

reivindicou a mcmu’ren do da Cldusula de Responsabilidade Civil em Acidentes de Transito;
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alteracdes na Cldusula 83 da sua pauta de reivindicagdes “Indenizagdo por Morte ou
Invalidez Permanente”, sendo: substituicdo do trecho "de Atendimento e/ou Operacional”,
do caput, por “dos Correios"; e alteracdo do termo “percebendo”, do §1° por “recebendo”;
e alteracdes na Cldusula “Acompanhamento do Cumprimento e Manutengdo de Cldusulas
do Acordo", passando para o seguinte texto: "A ECT se compromete & manter as Clausulas
preexistentes, conquistadas e materializadas nos Acordos Coletivos anteriores, bem como no
Dissidio coletfivo (TST-DC-8981-76.2012.5.00.0000) e a fornecer &s Federagdes dos
Trabalhadores dos Correios € & Vice-Presidéncia do TST informagdes a respeito do
cumprimento das cldusulas que preveem prazo para sua implementagdo, de modo que o
Tribunal possa acompanhar o efetivo cumprimento dessas condigcdes de frabalho e,
eventualmente, intermediar negociacdo ou cobrar o seu cumprimento.” No que se refere &
Cldusula 80 - Conciliogdo de Divergéncias, a Representagcdo da Empresa propds a
manutencdo do texto, posicionamento este, acolhido pela Representa¢do da FINDECT,
conforme consta em sua pauta de reivindicagdes, cldusula 89. Sobre a Vigéncia, Cldusula 81,
a Representacdo dos Correios informou que serd redigido novo texto quando do
fechamento do acordo. A Representacdo da FINDECT, por outro lado, atualizou o inicio e
término da vigéncia do acordo coletivo, para 2017 e 2018, respectivamente. Além disso, a
Representacdo da FINDECT reivindicou a inclusGdo da Cldusula 85 da sua pauta de
reivindicagdes, sendo: “Cldusula 85 - POSTALIS — RTSA — A ECT assumird integralmente o valor
referente & Reserva de Tempo de Servico Anterior, tendo em vista a obrigagdo exclusiva da
ECT como patrocinadora, cujos pagamentos foram suspensos em margo de 2014,
providenciard a devida assinatura do contrato, e providenciard a manutengdo desta
Reserva (A¢do Postalis n° 6949-35.2016.4.01.3400, da 14° Vara Federal da Se¢c&o Judicidria do
DF)." Em relagc@o ao Bloco das Clausulas que tratam de Condigdes de Trabalho, iniciando
pela Clausula 41 — Distribuicdo Domicilidria, a Empresa propds a exclusdo do texto a partir do
pardgrafo sexto, que frata sobre a implantagdo da Entrega Matutina. J& a Representagdo

da FINDECT, reivindicou as seguintes inclusdes: “§2° O limite de percorrida pedestre pelo(a)

carteiro serd de 7 (sete) kildbmetros didrios.”; “§9° A ECT incluird no projeto inicial da Entrega
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saude dos trabalhadores ciclistas e pedestres.”; e inclusGo do trecho “inclusive in loco", no
§10°. Em relacdo aos parégrafos oitavo e décimo primeiro, a Representagcdo da FINDECT os
alterou para os seguintes textos, respectivamente: “§8° A Empresa concluird a implantagdo
das Entregas Matutinas em é@mbito nacional, em todas as unidades onde houver distribui¢do
- CDDs, UDs, ACs, - até a data limite de 31 de dezembro de 2017."; e “§11° A ECT n&o podera
apresentar qualguer outro projeto voltado para a drea de distribuicdo até que a Entrega
Matutina seja implantada em todas as unidades.”". Quanto & Clausula 42 - Frota Operacional,
ambas as partes concordaram com a manutengdo do texto. Em relagdo & Cldusula 43 -
Inovacdes Tecnoldgicas, a Empresa propds o seguinte texto para melhor adequagdo
técnica: “Os Correios se comprometem a realocar ou reenquadrar em outro cargo/atividade
o empregado(a) cuja atividade/posto de trabalho seja afetado por inovagdes tecnoldgicas
ou racionalizacdo de processo, qualificando-o(a) para o exercicio de seu novo
cargo/atividade, sem prejuizo aos direitos adquiridos.” A Representagcdo da FINDECT, por
outro lado, reivindicou a manutencdo desta. No que tange as Cldusulas 44 — Jornada de
Trabalho nas Agéncias de Correios e 45 — Jornada de Trabalho para Trabalhadores(as) em
Terminais Computadorizados, a Empresa propds a exclusdo de ambas, por entender que o
assunto é suficientemente regulamentado em legislacdo especifica. J& a Representagdo da
FINDECT, reivindicou a manutencdo do texto da primeira cldusula; e inclusdo do termo
“teleatendentes” na segunda, conforme consta na sua pauta de reivindicagdes. Sobre a
Clausula 46 — Redimensionamento de Carga, por se tratar de ato de gestdo, a Empresa
propds que os empregados abrangidos participem do redimensionamento, ndo abrangendo
a participacdo de representante do sindicato. A Representagdo da FINDECT discordou do
posicionamento da Empresa e reivindicou o seguinte texto: “No caso de redimensionamento
de carga, além da participacdo dos(as) empregados(as) que serdo abrangidos com o
redimensionamento, a ECT fornecerd um cronograma e viabilizard a participacdo de 1 (um)
diretor representante sindical regularmente eleito e/ou 1 (um) delegado sindical, para
participar do momento de realizacdo dos levantamentos de carga especificos para
dimensionamento de efetivo de CTC, CTE, CTCE, CDD, CEE, TECA e CTCI, de acordo com o

cronograma previomeyjﬁ estabelecido pelas dreas funcionais. Pardgrafo Unico: Apds a
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conclusdo, o novo dimensionamento serd implantado integralmente em até 120 (cento e
vinte) dias apds a liberacdo dos recursos necessdrios pelos 6rgdos competentes.” Na
Cldusula 47 - Seguranca na Empresa, os Correios propuseram a alocagdo de kit bdsico de
seguranca, composto por cofre com fechadura eletrénica de retardo, alarme monitorado e
CFTV em suas unidades, entre outras. J& a Representacdo da FINDECT, reivindicou a inclusdo
de quatro pardgrafos: “§6° Ao(a) empregado(a) € concedido o direito & recusa de trabalhar
em unidade em que foi vitima de assalto. A ECT promoverd o seu remanejamento para outra
unidade, caso seja de interesse do(a) empregado(a). §7° A ECT implementard seguranga
privada em agéncias, CEEs, CTCEs, CTCs e CTEs, PAs, CDDs e UDs; §8° A ECT garantird escolta
armada para os(as) trabalhadores(as) durante a entrega de objetos postais e encomendas
nas localidades com ocorréncia de roubos (assaltos); §9° A ECT instalard portas giratérias
com detectores de metais, Agéncias de Correios.” No que se refere ao Bloco das Relagdes
Sindicais e com relacdo as Cldusulas 18 — Fornecimento de Documentos, 19 — Liberagdo de
Conselheiro(a) do Postalis, 21 — Negociagdo Coletiva, 24 — Quadro de Avisos e 25 — Repasse
das Mensalidades do Sindicato, a Empresa propds a manutengdo das cldusulas. Na cldausula
18 — Fornecimento de Documentos, a FINDECT propds a inclusdo, no §2°, dos Boletins
Técnicos. Quanto & Cldusula 19 - Liberac&o de Conselheiro(A) do Postalis, propds a exclusdo
de “ou indicados(as) pela Empresa,” Quanto a Cldusula 26 - Representantes dos(as)
Empregados(as), a Empresa propds adequagdes considerando sua nova estrutura
organizacional. J& a FINDECT prop6s a inclusdo do seguinte texto, no §2°: “e ndo poderdo ser
transferidos compulsoriamente durante o seu mandato, sem que seja solicitado pelo(q)
empregado(a). Para a cldusula 24 - QUADRO DE AVISOS = a FINDECT propés a inclusdo: “de
facil acesso e visualizag&o". Em relacdo a Clausula 16 — Acesso as Dependéncias, a Empresa
propds a exclusdo da ndo participagdo do representante da Empresa nas reunides sindicais,
dentre outras adequagdes. Para esta cldusula, a FINDECT propds a inclusdo de “sindicatos da
base"” no caput. Quanto & Cldusula 17 — Desconto Assistencial, a proposta da Empresa visa a
adequacdo 4 jurisprudéncia. Quanto & Cldusula 20 - Liberagdo de Dirigentes Sindicais, a

proposta é de que ndo haja énus para a Empresa com as liberagdes de empregados para

as federacdes e sindiccs. Para esta cldusula, a FINDECT propds a ampliagcdo de liberagdo
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para o total de 20 (vinte) empregados(as) para cada Federacdo e 64(seis) por Sindicato e,
ainda, ampliagdo do total para o mdximo de 20 (vinte) liberagcdes para as representagdo; no
§1°, acrescentou férias e 13° (décimo terceiro) saldrio; no inciso |, excluiu "descaracterizam™ e
incluiv “caracterizam”. A Representacdo da Empresa, quanto & Cldusula 22 - Processo
Permanente de Negociacdo, propds a seguinte redagdo: “Os Correios, as Federacdes de
Trabalhadores dos Correios legalmente constituidas e os Sindicatos dos Empregados e das
Empregadas dos Correios, manterdo o processo permanente de negocia¢cdo por meio do
Sistema Nacional de Negociacdo Permanente — SNNP-Correios, com assuntos definidos e
acordado entre as partes. §1° As partes se comprometem a discutir as pautas de
reivindicacdes dos trabalhadores e da Empresa nas reuniées do SNNP-Correios.”, tornando
mais abrangente as possibilidades de assuntos a serem discutidos. A Representagdo da
FINDECT, reivindicou a manutengdo da cldusula e exclusdo do inc. IV do §1°. Na sequéncia
foram apresentadas para debate as propostas da Empresa, referentes ao Bloco “da Saude
do(a) Trabalhador(a)". A Representagdo da Empresa propds a manuteng&o da redagdo do
ACT 2016/2017, para as seguintes Cldusulas: Cldausula 30 — Averiguagdo das Condigdes de
Trabalho; Cléusula 34 — Ergonomia na Empresa; Cldusula 35 — Fornecimento de CAT/LISA;
Clausula 36 - ltens de Protec&o no Caso de Baixa Umidade Relativa do Ar e Clausula 39 -
Reabilitacdo Profissional. A Representacdo da FINDECT, por sua vez, reivindicou alteragdes no
caput da cldusula 31 da sua pauta de reivindicagdes “Averiguacdo das Condigcdes de
Trabalho”, conforme a seguir:” A ECT garantird o acesso aos locais de trabalho de
representante do sindicato da base territorial, acompanhado por médico e/ou engenheiro
do trabalho e/ou advogado e/ou técnico de seguranca do frabalho; e por representantes
da Empresa, incluindo representantes dos trabalhadores da CIPA, mediante agendamento
prévio, para averiguacdo das condicdes de trabalho a que estdo submetidos.” Em relagdo &
Cldausula de ergonomia na Empresa, 35 da pauta de reivindicagdes, solicitou inclusdes no
caput “e estudos ergondmicos"; e “prevenindo, entre outros, doengas como LER e DORT."; e
inclusdo do “§2° A ECT providenciard adaptagdo de guiché/balcdo para empregados(as)

canhotos.”. Quanto & Cldausula 36 da pauta de reivindicagdes, Fornecimento de CAT/LISA", a
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Comunicado de Acidente de Trabalho - CAT nos casos de acidentes do trabalho, doengas
ocupacionais logo apds a emissdo de laudo do médico assistente do funciondrio de
correlacdo de nexo causal, de assaltos aos(as) empregados(as) em servigo, nas atividades
promovidas e em representacdo.” Sobre a Cldusula 37 da pauta de reivindicagdes, Itens de
Protec&o no caso de Baixa Umidade Relativa do Ar, a Representagdo da FINDECT, solicitou a
inclus&o da palavra “ou”, ao final do inc. I. Sobre a Cldusula 40 da pauta de reivindicagdes,
Reabilitacdo Profissional, a Representacdo da FINDECT solicitou a incluséo do trecho “com a
manutenc&o de seus beneficios, portarias e adicionais, antes do seu afastamento”, ao final
do caput. Nos pardgrafos §3° e 4°, solicitou as seguintes inclusdes “sempre que houver
recomendacdo do médico assistente” e “Grupo de Trabalho"”, respectivamente. Na
sequéncia a Representacdo dos Correios, apresentou as proposicdes para adequagdo de
texto, sendo: Clausula 27 — Acompanhante, “§1° - Até 1 (um) dia, o que equivale a 2 (dois)
turnos de trabalho, durante a vigéncia deste Acordo Coletivo de Trabalho, para levar ao
médico: dependente(s) e tutelado(s) menor(es) de 6 (seis) anos de idade; dependente(s) e
curatelado(s) com deficiéncia (fisica, visual, auditiva ou mental). §2° - Até 2 (dois) dias, o que
equivale a 4 (quatro) turnos de trabalho, durante a vigéncia deste Acordo Coletivo de
Trabalho, para levar ao médico: esposa gestante; companheira gestante; esposa(o) ou
companheiro(a) com impossibilidade de locomover-se sozinho(a), por problema de saude,
atestado por médico assistente; e, pais com mais de 60 (sessenta) anos de idade.”
Adequacdo do §3° fazendo referéncia aos dois pardgrafos primeiros da cldusula. Sobre o
assunto, a Representacdo da FINDECT solicitou adequagdes no caput da cldusula 28 da
pauta “Cldausula 28 - ACOMPANHANTE - Assegura-se ao(a) empregado(a) o direito a
auséncia remunerada de até 12(doze) dias, o que equivale a 24 (vinte e quatro) turnos de
trabalho, inclusive para os empregados com carga hordria de 06 horas, durante a vigéncia
deste Acordo Coletivo de Trabalho, para levar ao médico cada um de seus dependentes,
podendo ser: dependente(s) e tutelado(s) menor(es) de 18 (dezoito) anos de idade;
dependente(s) e curatelado(s) com deficiéncia (fisica, visual, auditiva ou mental);

esposa/companheira gestante; cbénjuge ou companheiro(a) com impossibilidade de

locomover-se sozinho(g), por problema de salde, atestado por médico assistente; e, pdis
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com mais de 55 (cinquenta e cinco) 40 (sessenta) anos de idade. Para todos os casos, serd
necessdria a apresentacdo de atestado de acompanhamento, subscrito por profissional da
drea de saude, no prazo de 4 (quatro) dias Uteis, a partir da data de emissdo do atestado.”;
inclusdes dos termos no §3° “seja menor de 10 (dez) anos”; e "além dos 12 (doze) dias de
licenca, mais"; e inclusdo do §6°, conforme a seguir “6° A ECT deverd isentar de convocagdo
nos trabalhos aos finais de semana, os pais com filhos portadores de necessidades especiais,
com concordancia do empregado.”" No que se refere a Cldusula 29 — Atestado de Saude na
Demissdo, a Representacdo da Empresa propds as seguintes adequagdes: Adequagdo da
sigla para “Superintendéncias Regionais do Trabalho e Emprego - SRTEs”, no caput da cldusula e
modificacdo do pardgrafo Unico, passando a ter a seguinte redagdo: “Os Correios
autorizardo a realizacdo de exames complementares, de acordo com os riscos da afividade
detectados no mapeamento de riscos ocupacionais da Empresa e dos referenciais clinico-
epidemiolégicos, quando solicitado pelo médico examinador, desde que constatada a sua
necessidade e autorizado pelo médico do frabalho da empresa”. J& a FINDECT solicitou a
manutenc&o da Clausula 30, conforme pauta de reivindicagdes. Em relagdo & Cldusula 31 -
Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes — CIPA, foi proposta alteragdo do quantitativo
para constituicdo das CIPAs, passando de 30 e 31, para 50 e 51, respectivamente. No §8°
inclus@o do termo “empregador”. A FINDECT, por sua vez, solicitou alteragdes no paragrafo
5°, sendo “A ECT fornecerd aos sindicatos os calenddrios das reunides, e coépia das
respectivas atas de reunides, em até 5 (cinco) dias Uteis apds a sua realizagdo, sem que haja
a solicitacd@o do Sindicato dos Empregados dos Correios da respectiva base territorial, sob a
supervisdo da ECT.” Para a Cldusula 32, Empregado(a) Vivendo Com HIV ou AIDS, proposta
de exclus@o do Paragrafo Unico, considerando que existem programas governamentais que
tratam do assunto. A Representac&o da FINDECT, por sua vez, reivindicou alteragdes no
caput da cldusula 33 da pauta e §2°, respectivamente: “Em caso de recomendagdo médica
ou por solicitacdo e interesse do(a) empregado(a) portador do virus HIV ou AIDS, ou soro
positivo ou com doenga que causa estigma, preservado o sigilo de informagdo, a ECT
promoverd o seu remanejamento para outra posicdo ou local de trabalho que o ajude a

preservar seu es’rcpﬁ) de 57(210de, vedada a sua dispensa sem justa causa."” e “§2° A ECT
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manterd a remuneracdo integral dos(as) empregados(as) portadores de HIV/AIDS, ou soro
positivo, ou com doenca que causa estigma, quando for transferido de fungdo, sem perdas
de gratificagcdes, portarias e salariqis.” Em relagdo & Cldusula 37 - Itens de uso e prote¢do
ao(d) empregado(a), a Representagdo da Empresa propds alteragdo no §1°, para inclusdo
de recomendacdo médica de especialista (parecer). A Representacdo da FINDECT
reivindicou, na cldusula 38 da pauta, a inclusdo dos incs. | e Il do §6° "I - A ECT deverd
fornecer as entidades sindicais, um laudo técnico "IPT", que comprove a qualidade e
validade dos EPIs fornecidos (uniforme, calcado, protetor solar, entre outros) fornecidos as
seus(uas) empregados(as)."” e “ll- Quando, por prescricdo médica, o(a) empregado(q)
necessitar de um EPI (protetor solar, calcado, entre outros) de caracteristica diferente da
fornecida pela empresa, a ECT garantird o devido ressarcimento ao mesmo."; inclusGo do
inc. | do §7° "I - Quando os riscos significativos de um setor de frabalho ndo puderem ser
eliminados de imediato, a ECT promoverd a negociagdo de cronograma para gue a sud
eliminacdo ou controle, e pagamento de adicional correspondente (penosidade,
periculosidade, insalubridade) até que a situagdo de risco seja eliminada.”; alteragdo no §8°
“Para o(a) empregado(a) designado com a fungdo de Motorizado M, o fornecimento inicial
dos seguintes itens de uniforme: luvas, jaquetas de couro, botas e capa e botas para chuva,
sendo duas pecas por item e da calca de motociclista.”; inclusdo de éculo no §12°; inclusdo
de um pardgrafo “§13° A ECT fornecerd toucas para os Agente de Correios - Afividade
Operador de Triagem e Transbordo, ou OTT em cargo de extingdo (PCCS 2008) que
trabalham em terminais de carga aberto.”; alteracdes no §16°, passando para o seguinte
texto: “16° A ECT constituird grupo de Trabalho Nacional, sempre que tiver que desenvolver
estudos para concepcdo de que deverd providenciar novos uniformes profissionais, com a
participacdo de dois representantes sindicais (um do sexo masculino e um do sexo feminino)
de cada uma das Federacdes dos Trabalhadores dos Correios, que terdo como papel
principal o acompanhamento dos trabalhos e das definigdes de distribuicdo de pecgas teste,
com moldes diferenciados (masculinos e femininos) bem como o acompanhamento dos
resultados quanto & satisfacd@o dos(as) empregados(as) em relagdo as pecgas propostas.”;

inclusdo do frecho “c atencdo especial ds empregadas e". A Representagdo da
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Empresa, no que tange a Cldusula 38 — Prevencdo de Doencas, propds a excluséo do §3°. J&
a Representacdo da FINDECT, reivindicou alteragdes na cldusula 3?9 da pauta de
reivindicagdes inteira, com a seguinte redac¢do: "Clausula 39 - PROGRAMAS E CAMPANHAS
RELACIONADOS A SAUDE PREVENCAO DE DOENCAS — A ECT se compromete em implantar
implementard os seguintes programas/campanhas voltados a promog¢do da saude e
prevencdo de doencas no trabalho: | - Programas de Gindstica Laboral nos locais de
trabalho, com o objetivo da prevengdo de LER/DORT e outras doengas; Il - Programa Terapia
Comunitéria, implantando em, no minimo, 50% das Sedes das Diretorias Regionais; Il -
Campanha da Saude da Mulher, realizado preferenciaimente nos meses de margo; IV -
Campanhas relacionadas ao combate e prevencdo ao cancer de mama (Outubro Rosa); V
- Campanhas relacionadas ao combate e prevengdo ao cdncer de préstata e diabetes
(Novembro Azul); VI - Campanhas de combate e prevencdo a hipertensdo arterial, com
atencdo as especificidades do afrodescente; VIl - Campanhas de conscientizagdo para os
perigos da exposicdo solar e a importdncia do uso do protetor solar; VIl - Campanha de
conscientizacdo para a prevencdo do HPV, para homens e mulheres; IX - Campanha de
combate ao alcoolismo; X - Cursos e Palestras de orientagcdo e prevengdo sobre
dependéncia quimica, assegurando acompanhamento social e psicolégico e o fratamento
clinico, quando necessdrios. Xl - Acdes de Cinesioterapia dentro dos Centros de Tratamento
e Terminais de Carga ou nas suas imediagdes, bem como implantar gradativamente o rodizio
operacional, com vistas & melhoria continua da sadude dos(as) empregados(as), ambientes
de trabalho e clima organizacional." Para Cldusula 40 — Saude do(a) Empregado(a), a
Representacdo da Empresa propds a exclusdo do trecho “possibilitando acesso de seus(suas)
empregados(as) aos exames necessdrios” do caput; Adequagdo de texto no §3°, passando
de acompanhamento psicolégico para acolhimento psicossocial. ExclusGo do paragrafo 7° e
alteracdo do pardgrafo 9°, passando a ter a seguinte redacdo “"Os Correios fornecerdo
acolhimento psicossocial nas situacdes relacionadas a saude mental que tenham relagdo
com as atividades da empresa" e excluséo da parte final do pardgrafo 10° (Os atestados de
15 (quinze) dias ou superiores a 4 (quatro) dias deverdo, obrigatoriamente ser submetidos a

homologacdo médica/odontoldgica). A Representagdo da FINDECT reivindicou alteragdes
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na cldusula 41 da pauta, que passou a ter o seguinte texto: “Clausula 41 - SAUDE DO(A)
EMPREGADO(A) — A ECT possibilitard acesso de seus(suas) empregados(as) aos exames
necessdrios para a prevencdo de doengas e promog¢do da saude. 1° A ECT se compromete
a entregar ao(a) empregado(a), codpia do seu prontudrio médico, onde deverdo estar todos
os exames de saude ocupacional, laudo, pareceres e resultados de exame admissional,
periddico, mudanc¢a de funcdo, retorno ao trabalho, e demissional, se for o caso. | — Ser&
criada Comissdo para andlise pratica do nexo causal solicitado pelo empregado, podendo
a Entidade Sindical participar e acompanhar o processo. §2° A ECT garantird aos Sindicatos,
acessibilidade plena e sistemdtica aos dados disponiveis no Servico de Seguranga e
Medicina do Trabalho - SESMT. §3° O prazo para entrega de atestados
médicos/odontolégicos, de 01 (um) a 15 (quinze) dias de afastamento pelo(a)
empregado(a), & sua chefia imediata passa a ser de 4 (quatro) dias Uteis, contados a partir
da data de sua emissdo. Os atestados superiores a 4 (quatro) dias deverdo,
obrigatoriamente, ser submetidos a homologagc&o médica/odontolégico. | - No caso do
estado de saude do(a) empregado(a) comprometer ou impossibilitar que ele cumpra o
prazo estabelecido acima, poderd a chefia imediata receber o atestado
médico/odontolégico, mesmo fora do prazo estabelecido, desde que devidamente
justificado pelo(a) empregado(a) via requerimento de proprio punho. §4° Por indicagdo
profissional e autorizacdo de médico da ECT, serd oferecido acompanhamento psicoldgico
para empregados(as) vitimas de assalto no exercicio de suas atividades, bem como para os
seus dependentes cadastrados no plano de assisténcia médico/hospitalar e odontolégica,
nos casos destes serem feitos reféns durante o assalto. Neste Ultimo caso, as despesas serdo
compartilhadas pelo beneficidrio titular. §5° A ECT implantard procedimentos voltados ao
restabelecimento da salde laboral do(a) empregado(a) em atividade que apresentar
restric@o médica e/ou psicossocial. | = A ECT garantird respeitar as restricdes médicas com
agravos & saude. O estabelecimento de prazo para a restrigdio médica somente serd
admitida caso a ECT implemente medidas de eliminagdo ou mitigagdo dos riscos da

unidade ou processo de trabalho causadores do agravo; Il - Durante os 90 dias em que o(q)

empregado(a), ocupante do cargo de Agente de Correios (Carteiros, OTTs e Atendente
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Comercial) estiver em atividade com restricées médicas e/ou psicossocial, serd garantido a
ele o recebimento do respectivo adicional de atividade. §6° A ECT fornecerd servico de
saude psicossocial atuando nas questdes relacionadas aos acidentados, adoecidos
gravemente pelo frabalho, adoecimento psiquico, distUrbios do comportamento,
dependéncia quimica, vitima de assalto e outros eventos adversos. | — A ECT organizard
programa de suporte para as familias de empregados(as) que vier & perder a vida ou se
tornar invdlido(a), em decorréncia de um acidente do trabalho ou doenca do trabalho; §7°
A ECT garantird a devida comunicacdo ao(a) empregado(a) quando for protocolado um
“Requerimento de Contestacdo de Aplicacdo de Nexo Técnico Epidemioldgico™, para que
apresentem, em até 15 (quinze) dias, evidéncias de defesa da manutengdo do referido nexo
(NTEP). §8° Eventuais medidas de promogdo, protecdo, prevencdo e atengdo & saude dos
trabalhadores, serd precedida de estudos por Mesas Permanentes de Negociagdes
Nacionais e Estaduais, envolvendo a Empresa, Entidades Sindicais e Org&os Publico, a qual
deliberardo um Protocolo em Defesa da Saude e do Trabalho Digno; §9° Quando houver
solicitacdo do(a) empregado(a), em virtude do potencial agravamento meédico ocasionado
pela locomogdo/disténcia entre sua residéncia e local de trabalho, a ECT se compromete &
realizar a transferéncia para unidade mais préoxima. §10° A ECT deverd garantir o tratamento
de fisioterapia, em virtude de doenca ou acidente do trabalho, conforme orientagdo e
recomendacdo médica, acordado entre as partes. §11° A ECT garantird a criagdo de
Comissdo de Saude e Trabalho (COMSAT), em cada local de trabalho, constituida por
empregados(a) eleitos(as), que assumirdo o processo de acompanhamento das medidas
aqui negociadas.”. Em relagdo & Cldusula 33 - Empregado(a) Inapto(a) Para Retorno ao
Trabalho, a Representacdo da Empresa propds a exclusdo. A Representagdo da FINDECT,
contudo, reivindicou a manutencdo da cldusula 34 da pauta de reivindicagdes, com 0s
seguintes ajustes: §1° inc. lil — retirada de “na Area de Recursos Humanos", para “com a
chefia imediata”.; inclusdo do §3° “A partir da emissdo do Atestado Médico de Saude
Ocupacional - ASO, com resultado '"Inapto” a ECT deverd providenciar o retorno do
pagamento do saldrio e de todos os beneficios.”; alteragdo de "por médico dos Correios ou”

por “Area de Salde gda Empresa, ou na impossibilidade por profissionais indicados pela
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Empresa” no §5°; e inclusdo de trés pardgrafos, conforme sua pauta de reivindicagdes “§6° A
ECT fard o eventual encaminhamento de trabalhadores, apds a alta de Reabilitag&o
Profissional do INSS, para reinsercdo no trabalho, por meio da Lei de Cotas. §7° A ECT
implementard um programa de acompanhamento do processo de reinser¢do no trabalho
de trabalhadores reabilitados pelo INSS ou de trabalhadores alocados em fungdo
compativel, em acdo tripartite, envolvendo Empresas, Enfidades Sindicais e INSS. §8° Para
empregados(s) diagnosticados com doenca do trabalho ndo originada durante sua
atividade laboral dentro da ECT, a Empresa assumird o compromisso de ndo efetuar a
demiss@o"”. No que se refere & Cldusula 28 — Assisténcia Médica/Hospitalar e Odontoldgica, a
proposta da Empresa é aguardar a conclusdo da mediagdo pelo Tribunal Superior do
Trabalho = TST. A FINDECT defende a manutencdo da cldusula 28 do ACT 2016/2017. Em
relacdo &s contrapropostas da FINDECT, a Representagdo dos Correios informou da
impossibilidade de atendimento ao pleito, uma vez que a pauta de reivindicagdes da
Federacdo tornaria as despesas da Empresa excessivamente onerosa, indo na contramdo
da realidade financeira vivenciada pelos Correios. A FINDECT informou que tendo em vista a
existéncia de cldausulas constantes do acordo coletivo de trabalho, uma vez que j& sdo
custeadas pela Empresa, ndo trariam custos adicionais. Portanto defende sua manutengdo.

Nada mais a tratar, a reunido foi encerrada as 21h00.
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