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PODER JUDICIARIO FEDERAL
JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO 1° REGIAO
802 Vara do Trabalho do Rio de Janeiro
Avenida Gomes Freire, 471, 3° Andar, Centro, RIO DE JANEIRO - RJ - CEP: 20231 -014
tel: (21) 23807580 - e.mail: vt80.rj@trt1.jus.br

PROCESSO: 0101490-26.2016.5.01.0075

CLASSE: ACAO TRABALHISTA - RITO ORDINARIO (985)

RECLAMANTE: SIND. DOS TRAB. NA EMP BRAS DE CORREIOS E TELEG E
SIMILIARES NO EST DO RIO DE JANEIRO

RECLAMADO: EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS

SENTENCA PJe

Aos 19 dias do més de outubro do ano de dois mil e dezessete, a Juiza Dra. ALBA
VALERIA GUEDES FERNANDES DA SILVA, proferiu decisao na Acao Trabalhista em que
sao litigantes SINTECT/RJ - Sindicato dos Trabalhadores na Empresa Brasileira de
Correios e Telégrafos e Similares do Estado do Rio de Janeiro, reclamante e Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos, reclamada.

SENTENGA.
| - RELATORIO

SINTECT/RJ - Sindicato dos Trabalhadores na Empresa Brasileira de Correios €
Telégrafos € Similares do Estado do Rio de Janeiroajuizou Reclamagao Trabalhista em
face de Empresa Brasileira de Correios € Telégrafosalegando as razoes de fato e de direito
de ID-71d7c57, com documentos.

Conciliagéo recusada.

A reclamada apresentou defesa escrita com ID-90fc7c7, com documentos.
A parte autora s€ manifestou acerca da defesa e documentos.

Algada fixada no valor atribuido a inicial.

Sem outras provas, reportaram-se as partes aos elementos dos autos, permanecendo
inconciliaveis.

E o relatorio.
I - FUNDAMENTAGAO
DA EQUIPARAGAO A FAZENDA PUBLICA

Aplicam-se a reclamada as prerrogativas da Fazenda Publica, a qual fica isenta das
custas e demais despesas processuais, além de se beneficiar dos prazos de defesa e
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recurso, bem como a forma de execucso.
DA "DIFERENCIAL DE MERCADO"

A parte autora pleiteia a condenag&o da ré no pagamento da "Diferencial de Mercado"
para os empregados que laboram no Municipio de Paraty, os quais estao sendo preteridos
em relagdo a empregados de outros municipios, ja que a referida verba é paga para

salariais dos empregados, e, por se tratar de parcela concedida de forma liberal, cabe &
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafosdeliberar sobre a sua concessao.

N&o assiste razao 3 reclamada.

Inicialmente, cabe destacar que este juizo ja apreciou outras acdes com o mesmo objeto,
Ja tendo entendimento formando em relacdo a matéria.

Neste momento, cabe transcrever o item 4.7 do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios
(PCCS) 2008, o qual aborda a Gratificagéo "Diferencial de Mercado":

"4.7 DIFERENCIAL DE MERCADO

4.7.1 O Diferencial de Mercado constitui-se em parcela variavel e de
natureza temporaria,que tem como objetivo compatibilizar niveis de
salarios praticados pela ECT com ospraticados pelo mercado, tendo
como fundamentac&o a defasagem salarial.

4.7.2 Compete a Diretoria da Empresa deliberar sobre os critérios de
elegibilidade e deconcesséo, manutencao, alteracéo ou exclusdo do
Diferencial de Mercado, fixandoo valor da parcela, em conformidade
com os estudos técnicos realizados pela Areade Gestao de Pessoas
e/ou aspectos estratégicos. Em situagdo de limitagdoorcamentaria
para esta rubrica, devera ser dada prioridade as areas de
operagéo,comercial e de tecnologia, observada a disponibilidade
orcamentaria e financeira.

4.7.3 Para fins de identificacéo da defasagem salarial, a Empresa
utilizara pesquisa demercado como referencial comparativo visando
concesséo, manutenc&o, alteracdo ou exclusdo da referida parcela."
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Conforme podemos observar no item 47.2, compete a Diretoria da Empresa deliberar
sobre os Critérios de pagamento do adicional em conformidade com 0S estudos técnicos
realizados pela Area de Gestao de Pessoas.

Caberia a reclamada realizar O referido estudo € demonstrar 0O motivo que determinados
empregados recebem a gratificagcao € outros ndo recebem, sendo valido, neste caso, o
pagamento do "Diferencial de Mercado" para alguns empregados.

Porém, a ré nao se desincumbiu do 6nus que lhe cabia, decidindo pelo pagamento da
gratificagao sem nenhum embasamento comprovado.

Ressalta-se qué nao assiste razao a empresa ao argumentar que foi respeitada a jsonomia
material, ja que nao ha como tal assertiva ser verificada sem O devido estudo.

Desta forma, com base do Principio da Igualdade entre 0S empregados, condeno a
reclamada ao pagamento da "Diferencial de Mercado" (parcelas vencidas € vincendas) aos
empregados do Municipio de Paraty nos valores constantes na tabela constante na
peticao inicial.

Cabe frisar que uma verba paga por mais 20 anos nao pode ser considerada transitoria e
precaria, conforme afirmado pelare.

Ao contrario do qué argumenta a reclamada, a "Diferencial de Mercado" possui nitida
natureza salarial, uma vez que ¢ paga como contraprestagao pelo trabalho exercido,
devendo, desta forma, repercutir nas demais verbas salariais, ou S€ja, adicional noturno,
horas extras, adicional de 30% AADC, adicional de gratificagao de fungao, adicional de
AAT, anuénios, quinquénios, gratificagoes € FGTS.

Nzo ha que se falar em repercussao nos repousos semanais remunerados, uma vez que
os substituidos sa0 mensalistas, sendo certo que O repouso ja esta incluido no salario,
incluindo a "Diferencial de Mercado".

DOS HONORARIOS ADVOCATICIOS

Julgo procedente O pedido de pagamento dos honorarios advocaticios em 15%, na forma
da Sumula 219, Il TST.

nggmula n° 219 do TST
HONORARIOS ADVOCATiClOS. CABIMENTO (alterada @ redacao
do item | e acrescidos 0S itens IV a Vl em decorréncia do CPC de

2015) - Res. 204/2016, DEJT divulgado em 17, 18 € 21.03.2016

(s
IIl - Sao devidos 0S honorarios advocaticios nas causas em que O

ente sindical figure como substituto processual € nas lides que né@o
derivem da relagao de emprego.”

DA EXECUGAO DA SENTENCA

Com base no Precedente 32 deste E. TRT, a execugao da sentenca devera ser realizada
através agoes individuais distribuidas livremente para as varas do Trabalho do Rio de
Janeiro ou da localidade do domicilio do exequente.

"PRECEDENTE N° 32
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Conflito de Competéncia. Acéo individual de execucao de sentenca

lII-DECISAO

de 0,5% ao més de forma simples, na forma do artigo 1°-F da lei 9.494/97, contados a
partir do ajuizamento da acao (artigo 883 da CLT) e correcao monetaria na forma da Lei
vigente a cada €poca propria, com base na Sumula 381 do C. TST

Considero de natureza salarial as parcelas deferidas na fundamentagéo nao
excepcionadas pelo paragrafo 9o do artigo 28 da lei 8212/91

O reclamado devera comprovar o recolhimento das quotas fiscais e previdenciarias,

conforme stimula 368 do C. TST e OJ 363 do SDI-1, observando-se, quanto ao Imposto de
Renda, a IN/SRFB n°1127/11.

Custas de R$710,00, pela ré, calculados sobre R$35.500,00, valor atribuido a causa para
este fim, das quais estg isenta.

Intimem-se as partes.
Do que, para constar, editou-se a presente ata, que vai devidamente assinada.
ALBA VALERIA GUEDES FERNANDES DA SILVA

Juiza do Trabalho

RIO DE JANEIRO, 19 de Outubro de 2017

ALBA VALERIA GUEDES FERNANDES DA SILVA
Juiz do Trabalho Titular
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