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Informativo do Sindicato dos Trabalhadores na Empresa Brasileira de Correios, Telégrafos e Similares do Rio de Janeiro - Junho de 2018

CAMPANHA SALARIAL 2018/2019

RESISTIR AO ATAQUES DE TEMER E LUTAR PELA

MANUTENCAO DE DIREITOS SAO 0S DESAFI0S DA CATEGORIA

segundo semestre do
ano chegou e iniciare-
mos mais uma intensa
jornada, a Campanha
Salarial dos trabalhadores dos Cor-
reios. Na atual conjuntura politica,
diante a um governo ilegitimo, que
ndo tem nenhum compromisso com
a classe trabalhadora, o desafio de
manter os beneficios e os direitos tor-
na-se ainda maior e mais complexo.
O governo golpista de Michel Te-
mer ja aprovou a Reforma Trabalhis-
ta, que rasgou a CLT e jogou no lixo
as conquistas histéricas dos brasileiros.
Esse (des)governo tem como carac-
teristica de gestdo o desemprego, o
aumento do custo de vida, a desva-
lorizagdo do patriménio publico e,
principalmente, o massacre aos tra-
balhadores e aos pobres.

( ( Esse governo golpista trou-

xe a fome, o desemprego e a escassez
de volta para o Brasil. Um retrocesso
de décadas para a nagdo. A agenda
neoliberal de Temer e seus aliados

tém como objetivo favorecer os em-
presdrios e o mercado privado. Por
isso, sabemos que a ECT é um grande
alvo e estd na mira da privatizagéo”,
ressalta o Presidente do SINTECT-R),
Ronaldo Martins.

A andlise da atual conjuntura
politica ndo é favoravel para os
trabalhadores, conforme explica

Martins. “Estamos em um mo-

mento de ataque, ja tivemos o
custeio do nosso plano alterado,
impondo sobre nés cobranga de

mensalidade, ja tivemos férias
ameagadas, andncio de fecha-
mento de agéncias e demissdes.
O governo promove um verda-
deiro sucateamento dos Correios
e um forte massacre aos ecetistas.
Garantir os acordos Coletivos

de Trabalho nessa Campanha
Salarial necessita de muita forga

e luta, nas agdes, nas ruas e nas

greves”, destacou.

LUTAI

“Somente com muitos tra-
balhadores nas assembleias,
nas ruas e nas mobilizagbes,
conseguiremos pressionar esse
governo e manter os beneficios
do nosso Acordo Coletivo de
Trabalho. Precisamos mostrar
a for¢ca da categoria”

RESSALTOU RONALDO MARTINS.
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CAMPANHA SALARIAL 2018-2019

PAUTA DE REIVINDICAGOES APROVADA NA
ASSEMBLEIA GERAL DA FINDECT DE 21 DE MAIO DE 2018
PROPOSTAS COM REPERCUSSOES ECONOMICAS E FINANCEIRAS

. Reposigdo integral da inflagéio do
periodo de 01 de agosto de 2018 a 31 de ju-
lho de 2019, de acordo com indice do IPCA
- DIEESE;

Il. Aumentolinearreal deR$300,00
(trezentos reais) em razdo o aumento de
produtividade - relagéio faturamento bru-
to: niimero de trabalhadores (as);

ll. Todos os valores constantes do
acordo coletivo de trabalho serdo reajus-
tados pelo percentual do IPCA do periodo
acrescidos de 5% (cinco porcento)

IV.  Regjuste no valor do diferencial
de mercado, conforme célculo a ser reali-
zado pelo DIEESE, para corrigir as perdas
provocadas pela inflagdo e incorporagéio
o saldrio, os quais estéio congelados desde
o} ano de 2001.

V.  Vale alimentagéo no valor de R$
45,00 (quarenta e cinco reais);

VI.  Vale Cesta no valor de mercado
calculado pelo DIEESE R$ 450,00 (quatro-
centos e cinquenta reais);

VII.  Portaria/fungéio no valor de 1 Sa-
lgrio Minimo;

VIIIl. Seguro de vida para motorista,
motociclista, OTT's, operador de empilha-
deira/transpaleteira e operador de RX;

IX. Aumento no valor da quebra
de caixa para R$ 470,75 (quatrocentos e

setenta reais e setenta e cinco centavos),
aplicando sobre este valor o percentual da
reposigo integral da inflagéio do periodo
de 01 de agosto de 2015 a 31 de julho de
2018;

X. Pagamento do AAG (adicional
de atividade de guiché), ou criagéio de adi-
cional correspondente, aos atendentes que
trabalham internamente;

Xl. Conversco do Pagamento do
valor fixo do AADC pago aos Carteiros
motorizados oriundos do cargo de Motoris-
ta, para 30% (trinta por cento) do salério
base, conforme pagamento dos Carteiros
motorizados oriundos do cargo de carteiro;

Xll. Pagamento de Adicional de 30%
para os operadores de RX nos CEE’s, CTE's
e demais Unidades;

Xlll. Seguro de vida em razéo de am-
biente de risco de vida:

XIV. Retorno do pagamento retroa-
tivo da data da suspenséo do AAT para
os OTT's que trabalham em AC's, UD's e
CDD’s;

XV. O empregado ndo perde-
ré a fungdo quando permanecer por
oté de 365 dias afastado pelo INSS
em caso de Acidente de Trabalho;
Pagamento do valor do auxilio para filhos
dependentes, portadores de necessidades

especiais pelo mesmo indice de reajuste
salarial;

XVI. Aumento do valor do reembolso
- creche-babd para 1 (um) salério minimo
para homens, mulheres e homoafetivos;

XVII. Concessdo do valor vale transpor-
te pelo mesmo indice do reajuste salarial,
podendo ser convertido em vale combusti-
vel, além da supressdo do critério referente
a distancia entre a residéncia e o local de
trabalho;

XVIII. Pagamento do valor da ajuda de
custo na transferéncia pelo mesmo indice
do regjuste salarial;

XIX. Revisco das Clausulas do adicio-
nal noturno, e da Clausula horas extras: al-
teragéio para que o cdlculo seja feito sobre
o computo total da remuneragéio;

XX. Revisgo da Cldusula 58 (Anué-
nio): alteracdo do §22 para que o limite
perdure “enquanto o empregado perma-
necer na empresa;

XXI. Redugdio dos percentuais de par-
ticipagdo financeira dos(as) trabalhado-
res(as) no custeio dos planos de assisténcia
médica hospitalar e sadde e odontolégico,
e aposentados por invalidez, bem como no
Vale Transporte e exclusco de comparti-
Ihamento nos casos de trabalhadores aco-
metidos por doengas graves.

Expediente: Informativo do Sindicato dos Trabalhadores na Empresa Brasileira de Correios, Telégrafos e Similares do Rio de Janeiro

m O Grito Ecetista € uma publicacdo do SINTECT-RJ: Av. Presidente Vargas, 502, 14° andar - Centro - Rio de Janeiro/RJ

CEP: 20071-000 - Tels: (21) 2213-2790 / 3172-2355 / 98496-4568 | 98496-4605 - Contato: imprensa@sintectrj.org.br
Site: www.sintectrj.org.br - Diretor de Imprensa: Pedro Silva - Jornalista: Marcela Canéro

Programacao visual: ZzyonN Comunicagdo digital e desenvolvimento - Tiragem: 6.000 exemplares.

As matérias publicadas sdo de responsabilidade exclusiva da Diretoria Colegiada do SINTECT-RJ.

RITO ECETISTA




