ﬁ, Correlos

22 ATA DE REUNIAO
NEGOCIAGOES DO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2018/2019

Data: 20/06/2018 Hordrio: 14h00 as 12h30

Local: Miniauditério, Coordenacdo Naciondl Il - UniCorreios.

Participagdo

Pelos Correios: Heloisa Marcolino, Angela Rosa da Silva, Carolina Brand&o D'Andrade, Maria

Luiza Coelho Teixeira, Rosana de Oliveira Cabral, Valdiney Jose dos Santos, Katia Salina

Carrero.

Pela FENTECT: Suzy Cristiny da Costa, Emerson Vasconcelos da Silva, Heitor Fernandes Filho

Carlos Clei Tomds da Silva, Ederson de Paulo, Ernani Silveira de Meneze., Antonio Edson
Antunes da Cruz, Guilherme Miranda, Decirio Belém da Costa, Mauro Aparecido Ramos,
o Flavio Soares Romanha, Lucio Ferreira de Melo, Saul Gomes da Cruz, Ueber Ribeiro

Q, Pedro Pculo de Abreu Pinheiro, Marcos Cezar Cevada,

FINDECT: José Aparecido Gimenes Gandara, Elias Cesario de Brito Junior, Ronaldo

Martins, Wilson Nascimento Santos Araljo, José Aparecido Rufino, Marcio Roberto

rmés de junho de 2018, no miniauditério, localizade na Universidade dos
Representacdo dos Correios e a Representacdo dos Trabalhadores. A
com 0s cumprimentos iniciais, e foi informado sohre a discuss@o do Bloco
., com base no calenddrio de negociagdes clefinide no aia 19/06/2018.

Correios distribuiu aos participantes material de apoio, contendo

ados por invalidez, efetivo de cedidos. efetivo de jovens

nagoes. A Representacdo dos Trabalhadores solicitou as
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realizada apresentacdo referente as Clausulas 03, 04, 05, 10 e 15 do ACT, gue sQo

operacionalizadas pelo DEGEP/VIGEP, por meio do Programd Diversidade, i clusdo e Direitos

Humanos. A Representacao dos Correios informou que o objetivo do Programa & promover a

cultura da diversidade na empresa, de forma transversal, com o propdsito de contribuir para

a superagdo das desiouoldades, o reducd@o de preconceitos & O eliminagéo  das

discriminagdes no ambiente de trabalho. Discorreu sobre os eixos do Programc, bem como

as principais acdes que s&o realizadas nos Correios Sede e nas SEs: MSs da Mulher — Jornada

de Lideranca Feminina; Semana de Reflexdo Sobre Violéncia no Trabalhio; Férum de
Diversidade; Més da Consciéncia Negra. Além disso, contexiualizou as capacitagoes
ocorridas entre 2016 e 2018, ressaltando a Jornada de Lideranga Feminina, TLT sobre Assedios,

EAD - Diversidade e Reflexdo sobre Violéncia no Trobalho. Por fim. relatou o respeito da

prevencdo e sensibilizac&o sobre os temas, sendo uma das formas @ distribuicd@o de cartilhas,
e esclareceu quanto ae fluxo de tratamento referente aos casos de denuncia de assedio
moral, assédio sexual e discriminacdo ocorridos no ambiente corporativo, que estd
detalhado no MANPES - Médulo 2 - Capiiulo V e MANORG — Madulo & - Capitulo V. A
presentacdo dos Trabaolhadores solicitou o encaminhamento daos  opresentagoes
das, e demais relatérios contendo quantitativos dos temas cbordados, bem como a
ade de processos referente assédio moral e sexual por base territoral, e o resultado
03, 0 que serd atendido. Posteriormente, foi aberto o esoag¢o para o debate e
) de dividas. A Representacdo cos Trobalhadores sugeriv a abertura de um
denuncia a ser realzada pelos sindicatos, iustificandoe que ndo conseguem
obre o andamento das denuncics por parte da Emoresa. guando realizadas
. pelos empregados. Manifestou insatisfagcdo quanto @ ndo c¢onvococdo das
reseniativas para a composicao dos Grupos de Trabalho aque tratam de
2 sexual. Por outro lado, a Representagdo dos Correios informou que ha
nto das denuncias e comissées paritdrias pravisias nas cldusulas 03, 04 e
0 caso, informou que foram solicitados os nomes para o composic@o das
, 08 qudis ainda ndo foram apresentados pelas Rep esentagdes dos

U descenhecer as
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referidas solicitagdes, ao tempo em que solicita que sejam reencaminhadas. Confinuando os
debates, questionou, cinda, quanio a concluséo do processo de apuracac das denuncias e
SUas possiveis punicdes. Fol esclarecido que o procedimento praliminar € reaiizado pelo
comité de tratamento de denincias, apds emissdo do parecer. Se houver indicios de
asseédios e discriminacan, encaminha-ce para inctouracdo de sindicAancicl A Representagdo
dos Trabalhcdores sugeriv a parficipocdo das enfidades sindicais nos procedimentos
preliminares das denuncias, e ressaltou que a exposigdo apresentada peala Empresa ndo
comresponde a realidade nas bases territoriais, uma vez aue a prdtica das chefias € machista
e assediadora morcl e sexualmente, sendo que as mesmas nAo sdo devidamente
pendlizadas. o que néo se admite. No sequéncic, a Representacdo dos Corralos finalizou os
debates sobre a apresentacdo, agradecendo as discussdes realizados & reforgondo 0s
esforcos dispensados quando da criacdo e redesenho do processo. Propds encaminhar a
\\} sugest@o com relacdo & participacdo de representante sindical nos comités de: fratomentos,
contudo informou aue o MANPES e o MANORG acima referenciados j& foram publicados
recentemente. A Representacdo do Trabglhodores fez um adendo, parabenizando a
composicao da mesa de negociagdes por mulheres, para um *emca té@o delicado,
ressaltando a mudanca cultural da Empresa, por outro lado, contesta a auséncia do Vice-
presidente de Gestdo Estratégica de Pessocs neste debate ge maor relevancia. Na
sequéncia, foram iniciadas as discussdes das Clausulos Sociais. Anfes de iniciar as discussdes,

a Representacdo cos Trabalhadores sclicitou cue todas as propestas de clausulas sejam

encaminhadas com antecedéncia, para gue sejam analisadas previamente, visando ndo

[ em pendéncias o cada reunido. A Representacdo dos Correios informou que

10;

ard, cinda hole, as propostas referentes os cldusulas de 10 @ 15 e Bloco de

condmicas. Prosseguindo, foi discutida a Clausula 03 ~ Assédio Sexual e Assédio
sentacdo da Empresa propds a alieracdo no titulo do Clausula 03 — Prevencdo
Pratica de Assedio Sexual e Assédio Moral, visando garanir o prevencdo e @

riv, fembem adecuacao d bdagdo para melhor entendimento e

muito ac que & soiciiado pela
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Represenfoc;(jo dos Trabalhadores, j& esté contido no fluxo do processo manualizado. A
Representacao dos Trabalhadores destacou o necessidade de insercée na cldusula, de
locais onde as agées serdio promovidas, o fim de que todos os trabalnaderes tenhem acesso
Q essas agdes. A clausula ficou pendente para a proxima reunido. Quanto & Cldusula 04 -
Promocgdo da Equidada Rasial o Enfrentamento a0 Racismo. ¢ Raprasen acdc dos Correios
Propds no §2°, o insergae do canal de denincios por mein da Ousidoria. A clausula ficou
pendente para o proxima reunidio. Cléusula 05 - Valorizacdn de Diversiiade Humana e
Respeito as Diferencos: A Representacd@o dos Correios sugeriu a reanutznsée do ¢ dusula
com adaoptagdo, inserindo a expresséo “pessaas LGBT", Ficou acardado qus as Cléusulas 03,
04, 05, e sugerindo mue a 10 e 15 terdo um pordarafo com eqriinte textc padrdo: *Os
B Correios, em conjuntc com os Representantes das Fedsracdes dos Trabolhadores,
desenvolverdo calenddrio de atividodes per ocasido decta regocincAo coletiva de
frabalho, ofinentes o acsdes de sensibilizacdo voltadas ao temo desta Tiaucula, item D O

calenddrio desenvolvido serd executado nelos Correios no ano o= vigéncio desse Acordo

Coletivo”. O texto prooosto poderd ser ojusicido posterdormente narg melhar entendimento,

 que na elaboracdoe, sera corsiderado o Calendario Nacioral de Direitos Humanos,
Jo no Proegramo  Corporativo  Diversidade, Inclusdo e  Direitos  Humanos. A
) dos Trabalhadores finalizou afimando oue as Pautas Ae Reivindicogdes,
Representacdes dos Trabalhadores & Direcdo dos Corrains nd&o estdo sendo
sideradas, sendo desprezodas na sua totalidads. A Renresentagdo dos
2 gue dpresentou a suo proposta de pauta ce Clausulas Sociais (de 01 @ 09)
de negociacdo. Nada mais a tratar a reunido foi encerada os 19h30,
) proxima reuni@o (21/06/2018), serds inicicaa As 14h. censiderando a

previa da pauvia que serd encaminhaca pela Empresa ds

Suzy Cristiny da Costa jusé Aparecido G. Gandara
SINTECT/ACR FINDECT
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