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Comp arativo de Propostas  (Resumido)  
Material de apoio para as Assembleias da FINDECT, a serem realizadas no dia 26.07.2018  

 

Cláusula  ACT Atual  Proposta ECT II  Proposta FINDECT  

63  R eajuste Salarial  -  1,58%  
(60% do INPC)  

Proposta Inicial : 5% + IPCA + R$ 300  
Contra  proposta :  

4,39%  (IPCA) + R$ 300  

51  V ale Refeição 
Alimentação  

� Ticket R$ 36,64  
� Vale Cesta R$ 229,32  
� Quantidade: 26 e 30/mês  
� Concessão durante as férias  
� Comp . 0,5%, 5% , 10% 
� Ticket Extra  R$ 989,24  

Quantidade referente aos dias 
trabalhados ; 
Férias e Ticket extra: proporcional 
aos dias trabalhados no ano 
anterior.  

� Ticket R$ 45,00 (DIEESE)  
� Vale Cesta R$ 450 (DIEESE)  
� Exclusão compartilhamento  
� Vale Extra R$ 1066,09 (+10%)  
� Manter quantidade e férias  

59  Grati�cação de 
Férias  

70% da remuneração vigente  1/3  (mínimo legal)  70%  da remuneração vigente  

28  Assistência Médica  -  Exclusão  da cláusula  
Manutenção da cláusula  

Incluir 7 exames obrigatórios no 
Periódico . 

53  V ale Cultura  
Valor único R$ 50  
Comp. 2% à  10% Exclusão  do benefício  

Expandir  benefício para 
remuneração acima de 5 salários 

mínimos , com 20% compart.  

00  Licença Paternidade  Não h á Não há  Criar cláusula – 5 + 15  dias  

58  Anuênios  
1% sobre salário  base  + funç ão ou 

rem. singular  
1% apenas sobre salário base  Manter cá lculo e excluir limite  

máximo ( 35%) 

49  R eembolso 
Creche /Babá  

R$ 564,24  Não reajustar  Salário Mínimo  

60  Quebra de Caixa  R$ 183,85 à 245,14  Não reajustar  R$ 470 ,00  
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Comparativo de Propostas (Resumido) 
Material de apoio para as Assembleias da FINDECT, a serem realizadas no dia 26.07.2018 

 

Cláusula ACT Atual Proposta ECT II Proposta FINDECT 

71 PLR Negociar PLR conforme Lei 10.101 Não negociar Negociar PLR conforme Lei 10.101 

61 Hora Extra 
70%  

Em relação ao salário base 
50%  

Em relação ao salário base 

70% 
Em relação à remuneração total. 

55 Adicional Noturno 
60% sobre o valor da hora diurna, 

em relação ao salário base. 
20%  

Mínimo legal 

60%  

Em relação à remuneração total. 

64 
Trabalho em dia de 

repouso 
200% 100% 200% 

 

27 Acompanhante 06 dias 03 dias 12 dias 

33 
Empregado Inapto 

para retorno ao 

trabalho 

90 dias + 90 dias Exclusão do benefício 90 dias + 90 dias 

74 Registro de Ponto Registro por meio do REP Ponto eletrônico sem impressão Registro por meio do REP 

47 
Segurança na 

Empresa 

Garantir segurança dos 

empregados e clientes. 

Garantir apenas a instalação do kit 

câmera + sensor 

Garantir segurança dos empregados e 

clientes. 

62 
Pagamento de 

Salário 
Último dia bancário 5º dia útil Último dia bancário 

41 
(Dist. Dom.) 

Entrega Matutina 
Criar comissões Suspender novas implantações Implantar em Todas as unidades 

41 
(Dist. Dom.) 

Perda de Objetos 

Necessário apurar perda de objeto 

via processo administrativo 
Excluir esta obrigatoriedade 

Necessário apurar perda de objeto via 

processo administrativo 
 


