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ESTATUTO
DO SINTECT - RJ

DA CONSTITUICAO, Pf?lNCerfOS, PRERROGATIVAS, DIREITOS E DEVERES M
E CONDICOES DE FUNCIONAMENTO DO SINDICATO:

Art. 1° O Sindicato dos trabalhadores na Empresa Brasileira de Correios e \é
Telégrafos e Similares no Estado do Rio de Janeiro (SINTECT / RJ), fundado no \p
dia 20 de abril de 1989, com Sede e Foro na Cidade do Rio de Janeiro.
localizada na Av. Presidente Vargas, n.° 502, 14.° andar, Centro, Rio de Janeiro -
RJ, CEP.: 20.071-000. E constituido para fins de defesa e representagéo legal da
categoria profissional dos trabalhadores na Empresa Brasileira de Correios e
Telégrafos, trabalhadores nas empresas privadas de servicos de comunicagao
de logistica postal, de entrega e/ou distribuicdo multimodal e/ou intermodal de
objetos postais de correspondéncias expressas (courier), cuja atividade
econdmica preponderante e respectivos procedimentos de prestagéo de servigos
submetam-se as normas tragadas pelo Ministério das Comunicagbes e da
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos; em especial a Portaria n°. 500, de o
06 de dezembro de 2004, nos termos dos incisos Il e IV, do art. 87 da '\ /
Constituicdo Federal, a Lei n°. 6.538, de 22 de junho de 1978, no Decreto n°.
5.220, de 30 de setembro de 2004, Lei n°. 11.608, de 02 de maio de 2008, Lei n°. , .
9.611, de 19 de fevereiro de 1998, e demais legislagdes competentes; para efeito’”

de representagao sindical, todo trabalhador que exerca suas atividades laborais

em empresas privadas de comunicagao de logistica postal integrada multimodal _
e ou intermodal, agéncias de correios franqueadas, concessionarias ou _ 7
permissionarias de Correios; através de vinculo empregaticio direto ou indireta.>~

com Base Territorial no Estado do Rio de Janeiro, visando a melhoria das é” 4
condigdes de vida e de trabalho de seus representados e a independéncia e a /
autonomia da representagdo sindical. Os so6cios nado respondem pelas

obrigagdes sociais. &

Art. 2° Constitui finalidade precipua do Sindicato a conquista de melhores 9
condicbes de vida e de trabalho de seus representados, a defesa da
independéncia e autonomia da representacdo sindical e a atuagcdo na
manutencgédo e na defesa dos trabalhadores de sua base de representacao.
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Paragrafo Primeiro: Serzo instaladas subsedes nas regides abrangidas pelo
Sindicato, de acordo com suas necessidades.

Paragrafo Segundo: A instalagéo das subsedes sindicais visara oferecer melhor
protecéo aos associados e a categoria, consoante o Art. 517, Paragrafo 2° da
CLT.

Paragrafo Terceiro: O Sindicato filiar-se-a a organizagées sindicais de interesse
dos associados, mediante a aprovacao da Assembleia Geral da categoria.

Paragrafo Quarto: O SINTECT/RJ é uma entidade de classe filiada a FINDECT

(Federagao Interestadual dos Sindicatos do Trabalhadores e Trabalhadoras dos __
Correios) e da CTB (Central dos Trabalhadores e Trabalhadores do Brasil). AN

DOS PRINCIPIOS:

Art. 3° Constituem principios do Sindicato:

a) Liberdade e autonomia sindical, entendendo-se que deve caber
exclusivamente aos associados deliberar sobre o funcionamento, organizacéao e
administragéo do Sindicato.

b) Solidariedade com movimentos populares da cidade e do campo que busquem /
a melhoria das condigbes de existéncia do povo trabalhador, bem como objetivar /1A
a conquista e a consolida¢do das liberdades democraticas. :

) Insercdo, de forma permanente, na luta pela independéncia da classe
trabalhadora perante os patrées e o Estado.

d) Solidariedade com trabalhadores de outros paises que lutam por melhores £

condi¢des de vida e por uma sociedade livre e sem exploragéo. é/
PRERROGATIVAS, DIREITOS E DEVERES: \L
Art. 4° Constituem prerrogativas e deveres do Sindicato: \\J&o

a) Representar perante as autoridades administrativas e judiciarias os interesses P
gerais da categoria representada e os interesses individuais de seus associados. -
b) Promover eleicdes diretas Para os representantes (Delegados) Sindicais na
base da Categoria.
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c) Estabelecer contribuicdes para todos aqueles que participam da categoria
representada, de acordo com as decisdes tomadas em assembleias convocadas
especificamente para este fim.

d) Celebrar convengdes e acordos coletivos de trabalho.

e) Colaborar como 6rgéo técnico e consultivo no estudo de solugcao de problemas
que se relacionarem com sua categoria.

f) Manter relagbes com as demais associacdes de categorias profissionais para a \
concretizagdo da solidariedade social e da defesa dos interesses nacionais. %

g) Defender a solidariedade entre os povos para a concretizagdo da justica
social, da paz e do desenvolvimento e bem-estar da humanidade.

h) Lutar pela defesa das liberdades individuais e coletivas, pelo respeito a justica
social e pelos direitos fundamentais do homem.

i) Estabelecer negociagées com representacdo da categoria econémica, visando
a obtengao de melhorias para a categoria profissional.

j) Promover atividades culturais, profissionais e de comunicagao. / ]

k) Fiscalizar, pressionar e denunciar junto aos o6rgaos publicos, visando a
execucgdo de medidas de interesse nacionais e internacionais dos trabalhadores. -

[) Estimular a organizagéo da categoria por local de trabalho.
m) Manter servicos de assisténcia juridica trabalhista, criminal, civel e 5{" <
previdenciaria gratuita para seus associados.

Paragrafo primeiro: O associado beneficiado em demanda judicial, promovida éﬂ/

por meio de assessoria juridica fornecida pelo Sindicato, contribuira com uma

taxa de éxito equivalente a 3% (trés por cento) do resultado patrimonial liquido \//

advindo da vitoria na demanda. M
DAS CONDICOES DE FUNCIONAMENTO:

Art. 5° Sao condigdes de funcionamento do Sindicato:

a) A observancia das determinagdes da legislagdo vigente.
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b) A inexisténcia de cargos eletivos exercicios cumulativamente com 0S
empregos remunerados pelo Sindicato ou por entidades sindicais de grau
superior.

c) A gratuidade do exercicio dos cargos eletivos de diretores.

DAS SUBSEDES

Art. 6° O Sindicato podera instituir subsedes, que serdo administradas de
conformidade com o presente Estatuto.

Paragrafo Unico: 50% (cinquenta por cento) da receita das mensalidades
provenientes dos associados que trabalham na jurisdigao abrangida pela sub
sede serdo repassados, no prazo maximo de cinco dias apés o credito para o
Sindicato, para disponibilidade de uso na respectiva sub sede.

ORGAOS DE DELIBERACAO:
DO CONGRESSO DA CATEGORIA:

Art. 7° O Congresso da categoria € 0 6rgao maximo de deliberagao da categoria
e sera realizado, ordinariamente, a cada 4 (quatro) anos, no prazo de até 36
(trinta e seis) meses apds a posse da diretoria eleita ou, extraordinariamente, a
qualquer tempo, quando convocado pela Diretoria.

Paragrafo Primeiro: O Congresso tera como finalidade analisar a situacao real
da categoria, as condigdes de funcionamento e desenvolvimento da sociedade
brasileira e a definigdo do programa do trabalho e adequar o Estatuto do
Sindicato.

Paragrafo Segundo: Sao Delegados ao Congresso, com direito a voz e voto, 0s
Diretores e Conselheiros Fiscais eleitos € com mandato vigente no Sintect/RJ, e
os Representantes Sindicais (Delegados) titulares, com mandatos vigentes.

Art. 8° A Diretoria elegera dentre seus membros, uma comissdo composta de 05
(cinco) a 09 (nove) membros, para organizar o congresso € apresentar proposta

de regimento interno para 0 mesmo. / /
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Paragrafo Unico: O regimento interno ndo podera contrapor-se ao Estatuto do
Sindicato.

Art. 9° Qualquer delegado inscrito no congresso tera direito a apresentar teses,
textos e mogdes sobre o temario aprovado no regimento interno.

Art. 10° O Congresso podera ser encerrado em carater de Assembleia Geral,
devendo para tanto, a Gltima fase ser aberta a todos os associados e ser
convocada nos termos do capitulo anterior deste Estatuto, caso em que as suas
resolugdes serédo soberanas.

DA ASSEMBLEIA GERAL: &

Art. 11° As Assembleias Gerais serdo soberanas em suas resolugbes nao
contrarias aos estatutos vigentes.

Paragrafo Primeiro: A participagdo em Assembleias Gerais € privativa aos
trabalhadores da categoria profissional representada pelo SINTECT/RJ.

Art. 12° Serdo sempre por escrutinio secreto as deliberagdes da Assembleia
Geral concernentes somente aos seguintes assuntos: /

a) Eleigdo de associado para o preenchimento dos cargos previstos neste:";l
Estatuto;

b) Decisbes sobre impedimento e perda de mandato de diretores.

Art. 13° As Assembleias Gerais que implicarem em deliberagdes por escrutinio
secreto, serdo sempre convocadas com fins especificos.

Paragrafo Unico: Nada obsta que as Assembleias Gerais convocadas com fins
especificos pelo sindicato trate de outros assuntos gerais, desde que haja
proposta e aceitagdo pelos trabalhadores no horario da sua realizagéo de
matérias nao especificadas.

Art. 14° Salvo regulagédo diversa e especifica, as Assembleias Gerais serao
convocadas com antecedéncia minima de 02 (dois) dias, em relagéo a data da
sua realizagao.
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Art. 15° O quorum da Assembleia Geral para alterar o Estatuto, para destituir
dirigentes ou para pronunciamento sobre greves, negociagbes ou dissidios
coletivos de trabalho sera de:

a) Em primeira convocagao: 10% (dez por cento) do numero de associado;
b) Em segunda convocagao: dois tergos dos votos presentes.

Art. 16° Quando implique em alienagdo dos bens moveis e iméveis, serao
processadas na conformidade de regulamentag&o propria deste Estatuto.

Art. 17° Sao consideradas ordinarias as Assembleias Gerais de apreciagédo do
balango financeiro e do balango patrimonial e Assembleia Geral Eleitoral, as
demais serdo consideradas Assembleias Gerais Extraordinarias.

Art. 18° A Assembleia Geral Eleitoral sera realizada a cada 04 (quatro) anos em
conformidade com este Estatuto.

Art. 19° Na auséncia de regulamentagdo diversa e especifica as Assembleias
Gerais serao sempre convocadas:

a) Pela maioria da Diretoria;

b) Pelo Conselho Fiscal, quando tratar-se de assunto de questionamento dos
balangos do sindicato.

Art. 20° As Assembleias Gerais Ordinarias, esgotados o prazo legal de sua
realizacdo, poderao ser convocadas pelos associados com 10% (dez por cento)
de adesao do quadro social, os quais especificardo os motivos da convocagéo e~
assinarao o respectivo edital.

Paragrafo Primeiro: As Assembleias Gerais Extraordinarias poderao ser
convocadas pelo mesmo percentual estabelecido acima.

Paragrafo Segundo: As Assembleias Gerais convocadas pelos associados
deverao obrigatoriamente ser comunicadas por escrito a Diretoria do Sindicato no
prazo de até 24 horas da data de publicagdo de edital de convocagéo, contra-
recibo, pelos signatarios do edital de convocagédo da mesma, previsto no Art. 22
paragrafo unico.

Art. 21° Nenhum motivo podera ser alegado pelos administradores para frustrar a yk’/
realizacdo da Assembleia convocada nos termos deste Estatuto.
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Art. 22° Salvo regulamentagdo diversa e especifica, a convocagéo das
Assembleias Gerais far-se-a da seguinte forma:

a) Afixagao de edital de convocagdo na sede da entidade e nas subsedes. No
caso de convocagédo pelo associado o edital de convocagédo podera ser afixado
nos locais de trabalho dos associados;

b) Publicagdo do edital de convocagado no boletim ou jornal do sindicato que
atinja, no minimo, 50% (cinquenta por cento) da base territorial da entidade;

c) Publicagdo do edital de convocagéo em jornal de grande circulagédo na base
territorial da entidade e no site do sindicato.

Paragrafo Unico: No caso de convocagao por associado o edital de convocagao
a ser publicado podera ser assinado por 03 (trés) associados, fazendo-se
meng&o ao numero de assinaturas apostas no documento.

DA ADMINISTRACAO E REP_RESENTAQJ&O DO SINDICATO E
CONSTITUICAO DA DIRETORIA:

Art. 23° A composigéo da Diretoria sera de 92 (noventa e dois) diretores (as). A
Administragdo do Sindicato sera exercida pela Diretoria Plena, composta de um
total de B0 (sessenta) membros, incluida a Diretoria Executiva com 15 (quinze)
membros. A Diretoria de Base sera composta de 32 (trinta e dois) membros.

Paragrafo Primeiro: A Diretoria Executiva podera se valer das atribuigbes da
Diretoria para tomar deliberagdes, ad referendum da Diretoria.

Art. 24° Compde a diretoria as seguintes secretarias:

|. Presidéncia;

Il. Secretaria Geral,

IIl. Secretaria de Economia e Finangas;

IV. Secretaria de Imprensa e Comunicagao;
V. Secretaria de Assuntos Juridicos;
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V. Secretaria de Formagao Politica e Sindical, Educagéo e Cultura;

VIl. Secretaria Social, de Satude e Seguranga do Trabalho;

VIIl. Secretaria para Assuntos Inativos e Aposentados,

IX. Secretaria da Mulher Trabalhadora;

X. Secretaria dos Trabalhadores em Empresas Similares ou Conexas;

Xl. Secretaria do Patriménio;

XIl.  Secretaria do Interior do Estado;

Xlll. Secretaria de Trabalhadores Demitidos, de Anistia e de Garantia ao
Emprego;

XIV. Secretaria da Questao Racial;

XV. Secretaria de Juventude.

Paragrafo Primeiro: Cada Secretaria devera ser suprida de 4 (quatro)
dirigentes, sendo 01 (um) membro titular e 1°, 2° e 3.° membros efetivos, a
excecdo da Presidéncia, cuja Secretaria sera composta de 1 (um) presidente e
1.2, 2.° e 3.° vice-presidentes, que nao integrarao a Diretoria Executiva.

Paragrafo Segundo: O membro titular de cada secretaria compora a Diretoria
Executiva, com um total de 15 (quinze) membros.

(quinze) dias e extraordinariamente sempre que convocada pela maioria de seus

Paragrafo Terceiro: A Diretoria Executiva se reunira ordinariamente a cada 15 \
membros. /

COMPETENCIA E A ATRIBUICAO DA DIRETORIA:

Art. 25° Compete a Diretoria, entre outras atribui¢des:

a) Juntamente com os demais membros da Diretoria e os Representantes
Sindicais, representar o Sindicato e defender os interesses de Trabalhadores,
perante os Orgéos Publicos e a Empresa;

b) Fixar as diretrizes gerais da politica sindical a ser desenvolvida;

¢) Cumprir e fazer cumprir as deliberagbes da categoria em todas as suas
instancias;
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d) Gerir o patriménio, garantindo sua utilizacdo para o cumprimento deste
Estatuto e das deliberagdes da categoria representada:

e) Analisar e divulgar relatérios financeiros da Secretaria de Economia e
Financas;

f) Garantir a filiagédo de qualquer integrante da categoria, sem distingéo de raca,
cor, religido, sexo, origem ou opgdo politica, observando, apenas, as
determinagdes deste Estatuto;

g) Reunir-se em sesséo ordinaria a cada 3 (trés) meses e extraordinariamente
sempre que a maioria da Diretoria Plena convocar;

h) Convocar e reunir a Diretoria, observado o quorum minimo de 2/3 (dois tergos)
para, por maioria simples de voto, deliberar sobre:

1) Plano orgamentario anual;

2) Balango financeiro anual;

3) Plano anual de agéo sindical;
4) Balango anual de acgéo sindical.

i) Prestar contas das atividades acima e do exercicio financeiro do mandato;

Paragrafo Primeiro: A Diretoria fornecera apoio material e estimulo politico ao @
funcionamento e desenvolvimento das subsedes e das secretarias. '

Paragrafo Segundo: A Diretoria podera convocar membros de sua diretoria,
exceto do Conselho Fiscal, para o desempenho de fungdes administrativas,
desde que haja concordancia do convocado.

Paragrafo Terceiro: Sera permitido o remanejamento e a redistribuicdo interna
de cargos, caso a maioria absoluta da diretoria administrativa considere
necessario, mediante aprovacdo da Assembleia Geral.

Paragrafo quarto: A diretoria podera nomear mandatario, funcionario ou
contratado do sindicato, por instrumento de procuragéo, se for o caso, para 0
desempenho de funcdes técnicas ou administrativas da Entidade.
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COMPETENCIA E ATRIBUICOES DO MEMBRO DA DIRETORIA:

Art. 26° Ao Presidente compete:
a) Organizar e coordenar a Secretaria;

b) Cuidar da parte administrativa do sindicato e da Organizagdo dos
Trabalhadores;

c) Assinar e rubricar os livros contabeis; %
\
N

d) Apor a assinatura em cheques e outros documentos, juntamente com o
Secretario de Economia e Finangas;

e) Presidir as reunides de diretoria e as assembleias gerais da categoria;

f) Representar o sindicato ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente,
podendo, para tanto, constituir procuradores e/ou mandatarios.

Art. 27° - Aos Secretarios Gerais compete:
a) Organizar e coordenar a secretaria;
b) Ter sob sua responsabilidade os documentos e atas do sindicato;

c) Secretariar as reunides de diretoria e assembleias;

d) Substituir o Presidente, nos casos de afastamento temporario ou permanente.
Paragrafo Primeiro: Para efeito da alinea “d", a substituicao ocorrera pelo //_~
Secretario Geral Titular.

Art. 28° Aos Secretarios de Economia e Finangas compete:
a) Organizar e coordenar a Secretaria;

b) Apresentar balangos e relatérios financeiros mensais a diretoria para serem
divulgados para os trabalhadores;
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c) Apresentar balangos e relatérios financeiros ao final de cada exercicio
financeiro anual para a diretoria a fim de serem submetidos a aprovagao do
Conselho Fiscal e da Assembleia Geral;

d) Assinar e rubricar os livros contabeis;

e) Apor sua assinatura em cheques e outros documentos, juntamente com o
Secretario Geral Titular,

f) Ter sob seu comando e responsabilidade os setores de tesouraria e

contabilidade do sindicato;

g) Formas de controle e de guarda e fiscalizacdo dos valores e numerarios do %
Sindicato, a guarda e fiscalizagdo dos documentos, contratos e convénios
atinentes a sua pasta, a adogéo das providéncias para impedir a deterioragao
financeira do Sindicato, a arrecadagéo e o recebimento de numerario e de
contribuigdes de qualquer natureza, inclusive doagoes e legados. k

Paragrafo Primeiro: Para efeito da alinea “e”, os cheques e outros documentos
deverao ser assinados pelo Secretario de Economia e Finangas Titular.

Art. 29° Aos Secretarios de Imprensa e Comunicagao compete:
a) Organizar e coordenar a Secretaria;

b) Ter sob seu comando e responsabilidade os setores de imprensa,
comunicagao e o setor grafico do sindicato;

¢) Manter a publicagdo e o controle da distribuicdo de boletins e jornais do
sindicato;

d) Organizar e executar a remessa de publicagdes do sindicato aos enderegos
indicados pelos associados;

e) Zelar pela busca e divulgagao de informagdes entre Sindicato/Categoria € 0
conjunto da sociedade;

f) Publicar as campanhas e informacdes definidas pela Diretoria nos boletins e
jornais do sindicato e na midia em geral quando necessario.

Avenida Presidente Vargas, 502 — 14° Andar - Centro — Rio de Janeiro — RJCEP: 20071-000
Tel: (21) 2213-2790/3172-2355

11



RCPJ-RJ 11/02/2020-57
EDFJ46893AQL

Sindicato dos Trabalhadores na Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos e
Similares do Estado do Rio de Janeiro - SINTECT/RJ

Art. 30° Aos Secretarios de Assuntos juridicos compete:
a) Organizar e coordenar a secretaria;

b) Ter sob seu comando a responsabilidade do funcionamento juridico para os
trabalhadores;

c) Coordenar atividades voltadas a situagdo do POSTALIS, em conjunto com a

secretaria para assuntos dos inativos e Aposentados e a Secretaria Social de
Saude, Higiene e Seguranga do Trabalho.

Art. 31° Aos Secretarios de Formagao Politica e Sindical, educacdo e cultura, %
compete: V&
a) Organizar e coordenar a secretaria;

b) Promover o assessoramento a Diretoria na discussao da linha de trabalho a
ser desenvolvida nas areas de atuacao desta secretaria:

c) Planejar, executar e avaliar as atividades de formagéo sindical como cursos,
seminarios, encontros e outros eventos:;

d) Coordenar a elaboragdo de cartilhas, documentos e outras publicacdes
referentes & sua area de atuagéo aprovadas pela diretoria;

e) Manter intercambio com entidades educativas e culturais visando aproveitar \ L7
acdes ou atividade em beneficio da nossa categoria;

f) Organizar e manter em funcionamento para ser utilizado pelos trabalhadores o
centro de memoéria do Sindicato com material sobre as lutas e trabalhos politicos
do nosso sindicato.

Art. 32° Aos Secretarios Social, de Saude e Seguranga do Trabalhador compete:
a) Organizar e coordenar a secretaria;

b) Promover acompanhamento e orientagcdo nos casos de problemas sociais, que
afetem a integragéo profissional a categoria;

c) Coordenar e desenvolver estudos e semindrios a respeito da saude do
trabalhador;
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d) Denunciar problemas da saude do trabalhador, fiscalizando e adotando
medidas visando fortalecer a luta por melhores condigdes de salde, higiene e
seguranca no trabalho;

e) Delinear e mapear os locais da ECT e similares que representam perigo a
saude do trabalhador, atuando junto as CIPAS;

f) Apresentar propostas de preservagao da satde do trabalhador.

Art. 33° Aos Secretarios para assuntos dos Inativos e Aposentados compete:
a) Organizar e coordenar a secretaria;
b) Coordenar atividades voltadas a situagao do POSTALIS, em conjunto com a

Secretaria de Assuntos Juridicos e a Secretaria Social de Salde, Higiene e
Segurancga do Trabalho;

c) Incentivar e orientar o associado nos assuntos da previdéncia social, nas leis e
na jurisprudéncia, de interesse dos inativos e aposentados;

d) Promover a integragéo social dos inativos e aposentados.

Art. 34° As(os) Secretarias(os) da Mulher Trabalhadora compete:
a) Organizar e coordenar a secretaria;

b) Desenvolver estudos especificos sobre as questdes da mulher no ambito da
categoria;

c) Assegurar para que no jornal e boletim do sindicato tenha sempre matérias
sobre questdes da mulher; /

d) Denunciar, receber denuncias e desenvolver agdes em conjunto com a ‘

Secretaria de Assuntos juridicos sobre assuntos referentes a discriminagédo da \)

mulher,; \
\;\\\\x

e) Realizar Encontro Estadual das mulheres, se possivel no més de margo.

Art. 35° Aos Secretarios em Empresas Similares ou Conexas compete:

Tel: (21) 2213-2790/3172-2355
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a) Organizar e coordenar a secretaria;

b) Fazer trabalho para filiagdo dos trabalhadores das empresas similares ou
conexas;

c) Estabelecer planejamento visando assegurar a estabilidade no emprego e a
eliminagéo da dispensa imotivada pelas empresas similares ou conexas;

d) Coordenar o intercambio entre trabalhadores da Empresa de Correios e
Telégrafos e os trabalhadores de empresas similares e conexas;

e) Acompanhar e assistir os associados de empresas similares ou conexas, y
orientando-0s nas campanhas salariais, de conscientizagdo politica, promovidas
pelo sindicato;

f) Incentivar os trabalhadores das empresas similares ou conexas a participarem
da organizacao e do movimento sindical.

Art. 36° Aos Secretarios de Patrimdnio compete:
a) Organizar e coordenar a Secretaria;
b) Supervisionar o patriménio da sede e subsedes do sindicato, zelando pela

conservacao e atualizacao cadastral. S/

Art. 37° Aos Secretarios do interior do Estado compete:

a) Organizar e coordenar a Secretaria;

b) Instrumentalizar a acéo sindical nas areas afastadas do municipio do Rio de ~_“
Janeiro, entendendo-se como areas afastadas, a Regi@o dos Lagos, Norte << 4
Fluminense, Noroeste Fluminense, Sul Fluminense, Regido Serrana; ' é‘

c) Prover as Sub Sedes da sua éarea de atuagcdo de meios para o
desenvolvimento das mesmas.

Art. 38° Secretaria de Trabalhadores Demitidos, Anistia e de Garantia ao
Emprego compete:
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a) Desenvolver todos os esforgos necessarios para reintegrar os trabalhadores
eventualmente demitidos:

b) Tomar todas as medidas necessarias para impedir ou dificultar que as
Empresas facam demissoes de trabalhadores;

c) Prover os Diretores e trabalhadores filiados ao Sindicato e em geral com
informacdes técnicas e dados sobre a situagdo de emprego e desemprego nas
Empresas, no pais e no mundo;

d) Analisar em conjunto com a secretaria de Assuntos Juridicos as medidas

necessarias para a protegéo do trabalhador da ativa e dos que estao esperando
as reintegragoes;

e) Ter sob o seu controle os processos juridicos e politicos, responsabilizar-se
pelo acompanhamento das homologagbes, respeitadas as atribuicbes da
Secretaria de Assuntos Juridicos.

Art. 39° Secretaria da Questao Racial, compete:

a) Desenvolver, formular e implementar politicas que visem a eliminagcdo da
Discriminagao Racial;

b) Produzir e divulgar materiais sobre o tema;
c) Promover eventos para debates e aprimoramento do tema:

d) Fazer o acompanhamento de agdes politicas que possam dar visibilidade a
discussao da questao racial;

e) Realizar Encontro Anual da Questao Racial, se possivel no més de novembro.
Art. 39°A - Aos Secretarios de Juventude, compete: =
a) Organizar e coordenar a secretaria;

b) Incentivar os jovens trabalhadores a participarem da organizacdo e do
movimento sindical;

c) Tomar todas as medidas necessarias para impedir ou dificultar que os
empregadores demitam os trabalhadores jovens e estudantes.
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Art. 39°B — Aos Diretores de Base, compete:

a) O Diretor de Base atua como representante da categoria, no seu local de
trabalho;

b) Manter o vinculo estreito com a Diretoria Plena do SINTECT/RJ e os
trabalhadores do local de trabalho, agindo como um elo entre estes setores;

c) Participar 1 (uma) vez por ano da reunido da Diretoria Plena;
d) Participar e auxiliar na organizacao de eventos promovidos pelo SINTECT/RJ.
democratizagéo da Entidade Sindical, pois € ele que ira trazer as experiéncias e

inquietagdes da categoria no seu local de trabalho, mostrando uma visédo que as
vezes é inacessivel para a Diretoria Plena.

Paragrafo Primeiro: Os Diretores de Base sdo fundamentais no processo de %
I’'d

Paragrafo Segundo: Auxiliar no estabelecimento de diretrizes da Entidade )
Sindical através de convite para a participacdao na reuniao da Diretoria Plena.

DA PERDA DO MANDATO, DA RENUNCIA OU DESTITUICAO E DO 2
ABANDONO: y
/
Art. 40° O Membro da Diretoria perdera o seu mandato nos seguintes casos:
a) Malversacao ou dilapidagao do patriménio social;
b) Violacao deste Estatuto;

c) Abandono do cargo;

d) Aceitacdo ou solicitacdo de transferéncia que importe no afastamento do [
exercicio do cargo; \\

e) Provocar desmembramento da base territorial do sindicato, sem prévia "'
autorizagado da Assembleia Geral. "
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Paragrafo Primeiro: A perda do mandato sera declarada pela Assembleia Geral
convocada no prazo e forma deste Estatuto;

Paragrafo Segundo: Toda suspensdo ou destituicdo de cargo devera ser
precedida de notificagdo que assegure aos interessados o pleno direito de
defesa, cabendo recurso na forma deste Estatuto:

Paragrafo Terceiro: O prazo para recorrer sera de 15 (quinze) dias contados do
recebimento da notificagdo.

Art. 41° A declaragdo de perda do mandato somente surtira seus efeitos apos
final de Assembleia Geral, que sera convocada no periodo minimo de 20 (vinte)
dias e no maximo 30(trinta) dias apés a notificagdo do atingido.

Art. 42° Na hipotese de perda do mandato, a substituigcdo se fara de acordo com
o que dispbe o presente Estatuto.

DA RENUNCIA OU DESTITUICAO:

Art. 43° Havendo rendncia ou destituicdo de qualquer membro da diretoria
assumira o cargo vacante o secretario efetivo da respectiva pasta.

Art. 44° Se ocorrer a renuncia da maioria da Diretoria ou do Conselho Fiscal _
qualquer associado do Sindicato podera convocar a Assembleia Geral a fim de N #7
que esta constitua uma Comissdo Administrativa de Base e Transitéria composta /;/
por 05 (cinco) membros eleitos que promovera as diligéncias necessarias a 7/
realizacdo de novas eleicdes para investidura dos cargos de Diretoria //
Administrativa e Conselho Fiscal, de conformidade com este Estatuto e para
cumprir o restante do mandato.

DO ABANDONO:

Art. 45° Considera-se abandono de cargo, quando o exercente deixar de
comparecer sem justificativa por escrito a 03 (trés) reuniées consecutivas ou 05
(cinco) intercaladas do érgao do sistema Diretivo a que vinculado e/ou ausentar —
se de seus afazeres sindicais pelo periodo de 60 (sessenta) dias consecutivos.
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Paragrafo Gnico: Passados 20 (vinte) dias ausente, o dirigente sera notificado
para que se apresente ou justifique sua auséncia. Decorridos 20 (vinte) dias da
primeira notificagdo sera enviada nova notificagdo. Expirado o prazo de 60
(sessenta) dias o cargo sera declarado abandonado.

DA VACANCIA E DAS SUBSTITUICOES:
Art. 46° A vacancia do cargo sera declarada pela Diretoria nas hipéteses de:
a) Abandono do cargo:
b) Renuncia do exercente;
c) Perda do mandato;
d) Falecimento; k
e) Destituigao.

Art. 47° A vacancia do cargo por perda do mandato sera declarada pelo 6rgéo a
que pertenca o atingido 24 (vinte e quatro) horas ap6s a decisdo da Assembleia
Geral.

Art. 48° A vacancia do cargo por renuncia do ocupante sera declarada pela
Diretoria no prazo de 05 (cinco) dia uteis ap6s ser apresentada formalmente pelo

denunciante. /

Art. 49° A vacancia do cargo por abandono sera declarada 24 (vinte e quatro) / :
horas ap6s expirado o prazo estipulado no artigo 47°. %
/

Art. 50° A Diretoria reunir-se-a para analisar a necessidade de eleger o substituto
no prazo maximo de 60 (sessenta) dias.

Art. 51° Na ocorréncia da vacancia do cargo ou de afastamento temporario do
Diretor por periodo superior a 120 (cento e vinte) dias sua substituicdo sera
processada por decisdo e designagédo do 6rgao que integrava podendo haver
remanejamento de membros efetivos.

Art. 52° Em caso de afastamento por periodo superior a 30 (trinta) dias e inferior
a 120 (cento e vinte) dias a Diretoria podera designar substituto provisério, sem
prejuizo do exercicio do cargo efetivo do substituido, assegurando-se
incondicionalmente o retorno do substituto ao seu cargo a qualquer tempo.
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Art. 53° Todos os procedimentos que impliquem em alteragdo na composi¢éo da
Diretoria e do Conselho Fiscal do sindicato deverdo ser registrados em atas
registradas em cartério arquivadas juntamente com os autos do processo
eleitoral.

DO REPRESENTANTE (DELEGADO)SINDICAL

Art. 54° Compreende-se Representante (Delegado) Sindical os trabalhadores
eleitos em seu local de trabalho e que tem a competéncia de representar os
interesses dos trabalhadores, administrativa e politicamente, participando
ativamente das lutas organizadas pela categoria.

Paragrafo Primeiro: O Representante (Delegado) Sindical sera regido por este
estatuto.

Art. 55° Sao competéncias e atribuicdes do Representante (Delegado) Sindical:

a) Representar o Sindicato e defender os interesses da entidade perante os
poderes e a Empresa juntamente com a diretoria administrativa;

b) Ter como fim a elevagéo do grau de consciéncia e participagao politica dos
demais membros de toda categoria, através do implemento da organizacdo e
mobilizagao sindical em torno de seus direitos e reivindicagdes e na defesa dos /
direitos e interesses de todos os trabalhadores, tendo discriminadas as seguintes /7
tarefas:

b.1) Defender os interesses dos trabalhadores e ampliar a organizagao destes
em seu local de trabalho; =
b.2) Promover ampla discuss&@o de todos os problemas que afetam sua condug:éo/ e
de cidadao e trabalhador;

b.3) Integrar os trabalhadores da base territorial representada ao conjunto da /

categoria em ambito nacional; \1\
N

b.4) Encaminhar as lutas da categoria, juntamente com o sindicato e demais
trabalhadores;
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b.5) Defender a independéncia dos trabalhadores e a autonomia do sindicato em
relacdo ao Estado, bem como a participagdo dos trabalhadores em qualquer
pacto social com os patrdes e/ou Governo.

c) Compete aos Representantes (Delegados) Sindicais as seguintes atribuigoes:
c.1) Representar o Sindicato perante os companheiros de sua unidade de
trabalho, bem como, representar os companheiros perante o Sindicato e as

chefias;

c.2) Participar de eventos e atividades sindicais, apoiando e integrando a luta dos
trabalhadores;

> v

c.3) Acatar e encaminhar as resolugdes aprovadas nos féruns deliberativos da
categoria;

c.4) Manter contato permanente com seus companheiros no local de trabalho '
realizando discussdes individuais e/ou coletivamente, organizando essas -
reivindicagdes, manifestacdes, criticas, sugestoes e levando-as ao Conselho de
Representantes (Delegados) Sindicais ou a Diretoria do Sindicato, conforme o

caso,

c.5) Responsabilizar-se pela ampla distribuicdo dos boletins e publicagées, bem
como, de outros documentos relacionados ao trabalho politico-sindical do
SINTECT/RJ;

c.6) Promover a filiag&o dos trabalhadores locais ao SINTECT/RJ;

c.7) Organizar e auxiliar nas atividades sindicais, bem como, outras atividades a
serem eventualmente aprovadas pela Diretoria Plena;

d) A reunido de Representantes (Delegados) Sindicais do SINTECT/RJ sera —
instancia Gnica de deliberacdo a plenaria, constituida pelos Representantes //j{i»
(Delegados) Sindicais e pelos dirigentes do Sindicato. =

Paragrafo Primeiro: Os diretores do Sindicato terao amplo direito a voz nas

reunides dos Representantes (Delegados) Sindicais. Q\\

Paragrafo Segundo: A reunido dos Representantes (Delegados) Sindicais do
SINTECT/RJ deliberara por maioria simples dos votos dos presentes.
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e) A reunido de Representantes (Delegados) Sindicais sera convocada ap6s as
reunidoes ordinarias da Diretoria Plena ou de forma extraordinaria por deliberagao
da Diretoria Executiva;

f) As inscrigbes para candidatura de Representantes (Delegados) Sindicais
poderdo ser realizadas no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que
antecedem as eleicées nos respectivos locais de trabalho, conforme Calendario
de Eleicdes aprovado pela Assembleia Geral,

g) A eleicdo dos Representantes (Delegados) Sindicais sera coordenada e
conduzida pela Comisséo Eleitoral a ser indicada pela diretoria executiva.

h) Os Representantes (Delegados) Sindicais serdo eleitos por Unidade de
Trabalho (ou secédo) e/ou por agrupamento de unidades de trabalho definidas
pela Comissao Eleitoral na proporgdo de 01 (um) para cada 50 (cinquenta) ou
fracdo de 25 (vinte e cinco) empregados da Empresa Brasileira de Correios e
Telégrafos do Estado do Rio de Janeiro e demais empresas da base territorial;

i) A eleicdo sera realizada pelo voto em escrutinio direto e secreto de todos os
socios daquela respectiva Unidade de Trabalho (ou Sec¢ao) e/ou agrupamento de
unidades de trabalho definidas pela Comissédo Eleitoral onde se realizam as
eleicbes, em candidaturas individuais, devendo o candidato ser sindicalizado ao
SINTECT/RJ;

Paragrafo Unico: a votagdo, apuragéo e proclamagéo do(s) eleito(s) ocorrerao
subsequentemente no préprio local da elei¢ado, sob a supervisdo de um Membro
da Comissdo Eleitoral e/ou um Diretor do SINTECT/RJ, sendo facultada a
candidato;

j) Sera (ao) considerado (s) eleito (s) Representante (s) Delegado (s) Sindical (is)
Titular(es) o (s) candidato (s) que obtiver(em) maioria simples dos votos e

considerado (s) como suplente (s) aquele (s) que obtiver (em) a (s) segunda (s‘)//

maior (es) votagéo (6es);

k) Na possibilidade de nédo se eleger Representante (Delegado) Sindical que
ocupem todas as vagas previstas de uma determinada Unidade de Trabalho (ou
Secdo), as eleicbes poderao prosseguir em outro periodo, de acordo com a
previsao estipulada na eleicao suplementar,

I) O mandato dos representantes (Delegados) sindicais sera de 04 (quatro) anos,
a contar da data de sua posse;
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m) O mandato do representante (Delegado) sindical podera ser encerrado ou
revogado a qualquer tempo desde que:

m.1) A seu préprio pedido;
m.2) Transferéncia de Unidade de Trabalho, quando a seu préprio pedido;

m.3) Pelos empregados da Unidade que o elegeram em Assembleia Local com
pauta especifica e convocada pela maioria simples dos associados e
deliberando-se pela maioria simples dos presentes, assegurando-se sempre o
direito a ampla defesa e ao contraditério, previstos na Constituicdo Federal.

Paragrafo Primeiro: Onde houverem vagas ou vacancia de representante \
(Delegado) sindical, depois de decorrido o processo eleitoral dirigido pela P,
Comissao Eleitoral, compete a diretoria do SINTECT organizar e realizar as

eleicbes suplementares, a fim de eleger representante (Delegado) para
ocuparem as vagas vacantes.

Paragrafo Segundo: As eleicdes suplementares deverdo ser realizadas pela
diretoria, nos termos da alinea i, devendo ser convocada no prazo minimo de 10
(dez) dias, ressaltando que os mandatos dos eleitos através da presente eleicao
suplementar, irda se extinguir juntamente com o mandato dos demais
representantes (Delegados) anteriormente eleitos.

m.4) Pelo falecimento e por demissao a pedido do proprio trabalhador.

Paragrafo Primeiro: Na vacancia do representante (Delegado) sindical, o seu /
suplente assumira imediatamente, inexistindo suplente sera convocada
Assembleia dos empregados do local onde foi eleito o representante (Delegado)
Sindical visando eleger substitutos, de acordo com a previsdo estipulada na
elei¢cao suplementar;

Paragrafo Segundo: Devera se da ciéncia a Diretoria do Sindicato com a devida =
antecedéncia pelo préprio Representante (Delegado) Sindical afastado, quando o - ,Lf»:ff“’
afastamento se der pelos motivos expressos nas alineas 1 (um) e 2 (dois) e~
pelos empregados do local de trabalho quando do inicio da discussao sobre o
mandato, conforme previsto na alinea 3 (trés);

n) O calendario do processo eleitoral sera conforme datas, locais e horarios do
cronograma a ser elaborado e divulgado pela Comissao Eleitoral;
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o) Realizagéo obrigatoria de cursos, palestras e seminarios com participagao dos
Representantes (Delegados) Sindicais com periodicidade a ser definida pela
Diretoria Executiva;

p) Perdera o mandato o delegado sindical que desrespeitar as deliberagées das
assembleias gerais, sobretudo nas decisbes sobre realizagao de greve da
categoria.

DO ASSOCIADO - DEVERES E DIREITOS:

Art. 56° A todo empregado que por atividade profissional e vinculo empregaticio \
integre a categoria profissional dos correios e similares, é garantido o direito de
ser admitido no sindicato.

Paragrafo Primeiro: No mesmo caso se enquadram:
I. Os que estejam sub-judice até a decisé&o final do processo em ultima instancia;

Il. Os que venham a ser demitidos por motivos comprovados de perseguic@o
politica ou por atuagéo sindical;

Ill. Os aposentados desde que comprovadamente nao tenham sido repressores e
sejam sindicalizados anteriormente, bem como, mantenham o pagamento da
mensalidade, que devera ser fixada com base na ultima contribuigdo feita ao
sindicato na ativa, devendo o indice de reajuste ser o mesmo concedido aos
beneficios previdenciarios pelo INSS — Instituto Nacional do Seguro Social.

S

Art. 57° Sao direitos do associado:

a) Utilizar as dependéncias deste sindicato para as atividades compreendidas

neste Estatuto; 4’

b) Votar e se votado em eleigdes de representagdes do sindicato, respeitadas as

f

determinagdes deste Estatuto; : K
\

NN

c) Gozar dos beneficios e a assisténcia proporcionadas pelo Sindicato; \

d) Excepcionalmente convocar Assembleia Geral;

Tel: (21) 2213-2790/3172-2355
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e) Participar, com direito a voz e voto, das Assembleias Gerais.

Paragrafo Primeiro: Sao considerados fundadores do sindicato os empregados
da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos signatarios do livro de presenca
na Assembleia Geral de fundagéo, realizada na aprovagéo do Estatuto.

Paragrafo Segundo: Serdo considerados fundadores os ex-empregadores da
ECT que, posteriormente as Assembleias referidas neste artigo, forem admitidos
por forga do Artigo 8°, paragrafo 5° dos atos das disposi¢cdes Constitucionais e
Transitorias da Constituicdo Federal.

Paragrafo terceiro: Sdo considerados associados ao Sindicato os trabalhadores
demitidos no Plano de Demiss&o Incentivada na década de 1990, gozando dos N\
mesmos direitos dos demais associados. §<<

Art. 58° Sao deveres do associado:

a) Autorizar o desconto no salario da mensalidade estipulada pela Assembleia R
Geral;

b) Exigir o cumprimento dos objetivos e determinacbes deste Estatuto e as
deliberagdes tomadas por parte da Diretoria e do Conselho de Representantes
(Delegados) Sindicais bem como, as decisdes das Assembleias Gerais e do
Congresso Estadual;

c) Zelar pelo patriménio e servicos do sindicato, cuidando de sua correta /
aplicagao; 74

d) Comparecer as Reunides e Assembleias convocadas pelo sindicato; £ &Y

e) Zelar pelo fortalecimento e unidade do sindicato em toda a sua base territorial,
sendo expressamente vedada qualquer iniciativa de desmembramento e/ou
fundacdo de outro sindicato da categoria na base territorial do Estado do Rio de -
Janeiro, sob pena de eliminacdo do quadro social; -

f) Ndo agir de modo depreciativo ao Sindicato e as entidades filiadas ou agir de éy
modo que contrarie as disposigbes deste estatuto, de modo a criar falsas
informagdes entre os trabalhadores. \

Art. 59° Os associados estdo sujeitos as penalidades de suspenséo e de
eliminagdo do quadro social, quando cometerem desrespeito ao Estatuto e
decisdes do Sindicato.
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Art. 60° Ao associado afastado por motivo de saude ou em qualquer hipétese de
suspensdo involuntaria do Contrato de Trabalho sera assegurado o direito de
exercer cargo de administragdo ou de representacado sindical, ficando isento do
pagamento das mensalidades no periodo em que perdurarem estas condigoes.

Art. 61° O associado, enquadrado nos termos do paragrafo 1° alinea | do artigo
56°, mantera seus direitos, inclusive o de votar e ser votado.

DO CONSELHO FISCAL: \

Art. 62° O Conselho Fiscal sera composto de 03 (trés) membros, com no maximo N
02 (dois) suplentes.

Paragrafo Primeiro: A duragdo do mandato do Conselho Fiscal sera de 04
(quatro) anos, em conjunto com a duragéo do mandato da diretoria.

Paragrafo Segundo: As eleicdes para Conselho Fiscal ocorrerdo no mesmo
processo eleitoral para a Diretoria.

Art. 63° Ao Conselho fiscal compete:

a) Elaborar seu Regimento Interno;

b) Requisitar e examinar oficialmente, a qualquer época, os livros e documentos
do Sindicato;

c) Reunir-se ordinariamente uma vez a cada trimestre e, extraordinariamente,
sempre que convocado;

d) Exercer o controle financeiro e patrimonial do Sindicato, visando assegurar /
moralidade e a publicidade na gestdo da Entidade; %

e) Declarar o impedimento de membro da diretoria colegiada em caso de
comprovada malversacao de recursos do Sindicato; \

f) Emitir pareceres sobre as contas da Diretoria, para que possam ser
submetidas aAssembleia Geral.
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Paragrafo Unico: O Conselho Fiscal podera valer-se de profissional habilitado
para assisti-lo no exame de livros, inventarios, balangos e contas, mediante
fixacao de honorarios ad referendum da diretoria.

DO PROCESSO ELEITORAL:
DAS ELEICOES:

Art. 64° Os membros dos érgaos que compdem a Diretoria e Conselho Fiscal
serdo eleitos em processo eleitoral, em chapa Unica, a cada 4 (quatro) anos, em
conformidade com os dispositivos legais e determinag¢des do presente Estatuto. BR{

Art. 65° As eleicbes de que tratam o artigo anterior seréo realizadas dentro do
prazo maximo de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias e minimo de 60
(sessenta) dias que antecedem o término dos mandatos vigentes.

Art. 66° Sera garantida por todos os meios democraticos a lisura dos pleitos
eleitorais, assegurando-se condicdes de igualdade as chapas concorrentes,
quando for o caso, especialmente no que se refere a mesarios e fiscais, tanto na
coleta quanto na apuragéo de votos.

DO ELEITOR:

Art. 67° E eleitor todo associado que na data da eleigcao tiver:

a) Mais de 06 (seis) meses de inscrigdo no quadro social do sindicato;

. . . . . . s = - .
b) Quitado as mensalidades até 30 (trinta) dias antes das eleigoes; =
c) Estiver no gozo dos direitos sociais conferidos neste Estatuto. %/
(\
Paragrafo Unico: E assegurado o direito de voto ao aposentado e demitidos por \Z‘ f
motivos politicos ou desempregados no prazo maximo de até trés meses \\j \
mediante comprovacgéo da condi¢édo de sub-judice ou de desemprego, desde que
tenham sido sécios do Sindicato até o dia da rescisdo do contrato do trabalho e ~
os associados enquadrados nesta situagdo votardo em uma urna fixa na sede do )
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sindicato. Em caso de discordancia a decisdo cabera a Assembleia Geral da
categoria.

CANDIDATURAS, INELEGIBILIDADE E INVESTIDURA EM CARGOS DA
DIRETORIA E CONSELHO FISCAL:

Art. 68° Podera ser candidato o associado na ativa, aposentado ou licenciado e
demitidos sub-judice que na data de realizagdo do pleito em primeiro escrutinio
conte com pelo menos 01 (um) ano de inscrigdo no quadro social do sindicato e
pelo menos 2 (dois) anos de participacao na categoria profissional e estar em dia
com as mensalidades sindicais.

Art. 69° Sera inelegivel, bem como, fica vedado de permanecer no exercicio de
cargos eletivos, o associado:

a) Que tiver sido comprovadamente reprovadas as suas contas em fungéo de
exercicio em cargos de administragéo sindical,

b) Que houver comprovadamente lesado o patriménio de qualquer Entidade
Sindical;

c) Que nao tiver pelo menos 02 (dois) anos de exercicio da profissdo na base
territorial do Sindicato ainda que n&o continuos e desde que n&do tenha mudado
de categoria durante esse periodo.

CONVOCACAO DAS ELEICOES:

Art. 70° As eleicdes para Diretoria e Conselho Fiscal serdo convocadas e

publicadas por Edital, com antecedéncia méaxima de 365 (trezentos e sessenta e -~
cinco) dias e minima de 60 (sessenta) dias contados da data de realizagao do™

pleito.
Paragrafo Primeiro: Copia do edital a que se refere este artigo devera ser
afixado na Sede do Sindicato ou subsedes e nos principais locais de trabalho.

Paragrafo Segundo: O edital de convocagdo das eleicbes devera conter
obrigatoriamente:
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a) Data, horario e local de votagao;

b) Prazo para registro de chapas e horario de funcionamento do Sindicato;

c) Datas, horarios e locais da segunda votagao, caso nao seja atingido o quorum
na primeira, bem como, da nova eleicdo em caso de empate entre as chapas

mais votadas.

Paragrafo terceiro: Para assegurar a mais ampla divulgagcado das elei¢des o
aviso resumido do Edital sera publicado pelo menos uma vez:

a) Jornal do Sindicato, assegurando-se ampla distribuicéo;

b) Jornal com circulagéo na capital do Estado.

DA COORDENACAO DO PROCESSO ELEITORAL:

Art. 71° o processo eleitoral sera coordenado e conduzido por uma Comissao
Eleitoral composta de 05 (cinco) membros, sendo 02 (dois) membros indicados
pela Diretoria do SintecttRJ e os demais 03 (trés) membros eleitos em
Assembleia Geral, na proporgédo dos votos obtidos por cada chapa na referida
assembleia. Os 05 (cinco) membros da Comissao Eleitoral elegerdo entre sio ”
Presidente da Comisséo Eleitoral. \)/

Paragrafo Primeiro: A Assembleia Geral de que trata este artigo sera
convocada com antecedéncia minima de 02 (dois) dias de sua realizagao.

Paragrafo Segundo: As chapas concorrentes poderdao indicar 01 (um) _
representante legal, no ato do registro da chapa, que podera participar das ==
reunides da Comissao Eleitoral sem direito a voto. /,/’}": '

Paragrafo Terceiro: As decisbes da Comissao Eleitoral serdo tomadas por
maioria simples de voto.

Paragrafo Quarto: Ocorrendo empate na votacdo e na auséncia de outra forma
de solucdo, a Comissao Eleitoral podera submeter a questdo a apreciacao da
Assembleia Geral.
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Paragrafo Quinto: O mandato da Comisséo Eleitoral sera extinto com a posse
da nova Diretoria e Conselho Fiscal eleitos.

Paragrafo Sexto: Os membros da Comissédo Eleitoral a que se refere o Art. 71
poderdo ser pessoas de conduta ilibada, participantes dos movimentos sociais
organizados.

DO REGISTRO DAS CHAPAS:

Art. 72° O prazo para registro de chapas sera de 10 (dez) dias, contados da data '
da publicag@o do aviso resumido do Edital. /

Paragrafo Primeiro: O registro sera feito junto a Comissédo Eleitoral, que
fornecera imediatamente recibo da documentagao apresentada.

Paragrafo Segundo: Para efeito do disposto neste artigo a Comisséo Eleitoral
mantera uma secretaria durante o periodo dedicado ao registro de chapas, com
expediente normal de no minimo 08 (oito) horas didrias onde permanecera
pessoa habiltada para atender aos interessados, prestar informagoes
concernentes ao processo eleitoral, receber documentacgéo, fornecer recibos e
tomar todas as providéncias.

Paragrafo Terceiro: O requerimento de registro de chapas, assinado por
qualquer dos candidatos que as integram, sera enderegado a Comisséo Eleitoral
em duas vias e instruido com os seguintes documentos:

a) Ficha de qualificagdo do candidato em 02 (duas) vias assinadas pelo proprio
candidato;

b) Coépia da carteira de trabalho e previdéncia Social, onde constam a
qualificagéo civil, verso e anverso, e os contratos de trabalho que comprovem o
tempo de exercicio profissional na base territorial do sindicato.

Art. 73° Sera indeferido o registro de chapa que néao apresentar candidatos para
todos os cargos eletivos da Diretoria e Conselho Fiscal, distribuidos nos seus
respectivos cargos.

Paragrafo Primeiro: A composi¢do das chapas registradas devera observar a
cota minima de 20% (vinte por cento) de vagas preenchidas por mulheres, sob
pena de impugnacéo da chapa.
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Paragrafo Segundo: Verificando-se irregularidade na documentagéao
apresentada, a Comissao Eleitoral notificaré o interessado para que promova a
correcdo no prazo de 5 (cinco) dias, sob pena de indeferimento do registro.

Art. 74° No prazo de 24 (vinte e quatro) horas, a contar do registro, a Comissao
Eleitoral disponibilizara aos candidatos e/ou representantes de chapa indicados
no ato do registro de chapa, comprovante de candidatura € no mesmo prazo
comunicara por escrito a8 Empresa o dia e a hora do pedido de registro da
candidatura do trabalhador.

Art. 75° No encerramento do prazo para o registro de chapas, a Comisséo
Eleitoral providenciara a imediata lavratura da ata correspondente consignando
em ordem numérica de inscri¢do todas as chapas concorrentes e os nomes de
seus respectivos candidatos.

Art. 76° No prazo de 72 (setenta e duas) horas a contar do encerramento do
prazo do registro, a Comissdo Eleitoral fara publicar a relagdo nominal das
chapas registradas pelo mesmo jornal utilizado para publicagéo do Edital de
Convocagéo das eleigbes e declarara aberto o prazo de 05 (cinco) dias para a
impugnacao.

Art. 77° Ocorrendo renuncia formal de candidato apds o registro da chapa, a
Comissdo Eleitoral afixard cépia desse pedido em quadro de aviso para
conhecimento dos associados.

Paragrafo Unico: A chapa da qual fizerem parte candidatos renunciantes e/ou
impugnados podera concorrer desde que mantenha o numero minimo de
candidatos de 2/3 (dois tergos) exigido da chapa.

Art. 78° Encerrado o prazo sem que tenha havido registro de chapa, a Comissao
Eleitoral, dentro de uma semana, providenciara nova convocagao de elei¢éo.

Art. 79° Compete a diretoria do sindicato, com base no seu cadastro de
associados, elaborar lista constando a relagdo nominal dos associados em
condigbes de votar, que devera ser entregue a Comisséo Eleitoral, até 10 (dez)

céf‘

dias antes da data da eleicdo e sera no mesmo prazo afixada em local de facil (,4_ e

acesso na sede do sindicato para consulta de todos os interessados e fornecida
a um representante de cada chapa registrada, mediante requerimento a
Comisséo Eleitoral.

IMPUGNACAO DAS CANDIDATURAS:
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Art. 80° O prazo de impugnacdo de candidaturas € de 05 (cinco) dias da
publicagdo da relagdo nominal das chapas registradas.

Paragrafo Primeiro: A impugnacdo somente podera versar sobre as causas da
inelegibilidade previstas neste Estatuto e sera proposta por meio de requerimento
fundamentado dirigido a Comissdo Eleitoral e entregue, contra recibo na
secretaria, por associado em pleno gozo de seus direitos sindicais.

Paragrafo Segundo: No encerramento do prazo de impugnacao, sera lavrado o
competente termo de encerramento em que serdo consignadas as impugnacdes
propostas, destacando-se, nominalmente, os impugnantes e os candidatos
impugnados.

Paragrafo Terceiro: Cientificado oficialmente, em 48 (quarenta e oito) horas, o %
candidato impugnado tera o prazo de 05 (cinco) dias para apresentar suas '
contrarrazdes, instruido o processo, a Comissdo Eleitoral decidira sobre a
procedéncia ou ndo da impugnagdo até 15 (quinze) dias da realizagdo das
eleigcbes.

Paragrafo Quarto: Decidindo pelo acolhimento da impugnagdo, a Comissao
Eleitoral providenciard, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, o seu
parecer.

Paragrafo Quinto: Julgada improcedente a impugnacgéo, o candidato impugnado
concorrera as eleigcées.

VOTO SECRETO:
Art. 81° O sigilo do voto sera assegurado mediante as seguintes providéncias:
a) Uso da cédula Unica contendo todas as chapas registradas;

b) Isolamento do eleitor em cabine indevassavel para o ato de votar;

c) Verificagao da autenticidade da cédula Unica, a vista da rubrica dos membros
da mesa coletora;

d) Emprego de uma urna que assegure a inviolabilidade do voto.

confeccionada em papel branco, opaco e pouco absorvente com tinta preta tipos
uniformes.

Art. 82° A cédula Unica, contendo todas as chapas registradas, sera ;f
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Paragrafo Primeiro: A cédula Unica devera ser confeccionada de maneira tal

que, dobrada, resguarde o sigilo do voto, sem que seja necessario 0 emprego de
cola para fecha-la.

Paragrafo Segundo: As chapas registradas deverdo ser numeradas

seguidamente, a partir do nimero 01 (um) obedecendo a ordem crescente de
registro.

Paragrafo Terceiro: Nos locais de votagéo sera afixada a relagéo das chapas
contendo os nomes dos respectivos candidatos.

DA SESSAO ELEITORAL DE VOTACAO — COMPOSICAO DAS MESAS %
COLETORAS:

Art. 83° As mesas coletoras de votos funcionardo sob a exclusiva coordenagao
de um presidente de Mesa indicado pelo Presidente da Comissao Eleitoral e
mesarios que poderdo ser indicados pelas chapas concorrentes e designados
pela Comissao Eleitoral.

Paragrafo Primeiro: Cada chapa concorrente fornecera a Comisséo Eleitoral
nomes de pessoas idéneas para composicdo das mesas coletoras, com
antecedéncia de 10 (dez) dias em relagdo a data da realizagéo da elei¢do. /

Paragrafo Segundo: Poderdo ser instaladas mesas coletoras além da Sede %

Social nas subsedes e nos locais de trabalho e mesas itinerantes que /j‘/

percorrerao itinerario pré-estabelecido a juizo da Comisséao Eleitoral. /
|

Paragrafo Terceiro: Os trabalhos de cada mesa coletora poderao ser
acompanhados por fiscal designado pelas chapas, na proporgdo de 01 (um)
fiscal por chapa registrada.

Art. 84° A chapa que deixar de cumprir o prazo estabelecido no paragrafo 7
primeiro do artigo anterior sera considerada renunciataria do direito ali previsto, — ==
cabendo a Comissao Eleitoral completar a composigéo das mesas coletoras.

Art. 85° Nao poderdo ser nomeados membros das mesas coletoras:

a) Candidatos, seus conjuges e parentes, ainda que por afinidade até segundo
grau, inclusive;
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b) Os membros da Diretoria, do Conselho Fiscal e funcionérios do Sindicato.

Art. 86° Os mesarios substituirdo o presidente da mesa coletora, de modo que
haja sempre quem responda pessoalmente pela ordem e regularidade do
processo eleitoral.

Paragrafo Primeiro: Todos os membros da mesa coletora deverao estar
presentes ao ato da abertura, durante e no encerramento da votagéo, salvo
motivo de forga maior.

Paragrafo Segundo: Nao comparecendo o presidente da mesa coletora até 15
(quinze) minutos antes da hora determinada para o inicio da votagéo, assumira a
coordenacéo o primeiro mesario e assim sucessivamente.

Paragrafo Terceiro: As chapas concorrentes poderéo designar, ad loc, dentre as
pessoas presentes e observados os impedimentos do artigo anterior, os
membros que forem necessarios para completarem a mesa.

Art. 87° Somente podera permanecer no recinto da mesa coletora os seus
membros, os fiscais designados e durante o tempo necessario a votagao, o
eleitor.

Paragrafo Unico: Nenhuma pessoa estranha a diregdo da mesa coletora podera
intervir no seu funcionamento durante os trabalhos de votagao.

Art. 88° Os trabalhos eleitorais da mesa coletora terdo a duragdo minima de 06
(seis) horas continuas, observadas sempre as horas de inicio e de encerramento
previstas no Edital de convocacao.

Paragrafo Primeiro: Os trabalhos de votagdo sé poderdo ser encerrados
antecipadamente se ja tiverem votado todos os eleitores constantes da folha de
votagao.

Paragrafo Segundo: Quando a votagéo se fizer em mais de um dia, ao final dos
trabalhos de cada dia, o presidente da mesa coletora, juntamente com os
mesarios, procedera o fechamento da urna com aposicédo de tiras de papel<
gomado, rubricadas pelos membros da mesa, fazendo lavrar ata, pelos mesmos
assinada, com mengéo expressa do nimero de votos depositados.

Paragrafo Terceiro: Ao término dos trabalhos de cada dia as urnas
permanecerdo na Sede do Sindicato, ou local definido pela Comissao Eleitoral, \\J
sob a vigildncia de pessoas indicadas de comum acordo pelas chapas \
concorrentes. "
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Paragrafo Quarto: O descerramento da urna no dia da continuagéo da votagéo
somente podera ser feito na presenca dos mesarios e fiscais apos verificado que
a mesma permaneceu inviolada.

Art. 89° Iniciada a votacdo, cada eleitor pela ordem de apresentacdo a mesa,
depois de identificado, assinara a folha de votantes, recebera a cédula (nica
rubricada pelo presidente e mesarios e na cabine indevassavel, apés assinalar a
sua preferéncia, a dobraréa, depositando-a em seguida na mesa coletora.

Paragrafo Unico: Antes de depositar a cédula na urna, o eleitor devera exibir a
parte rubricada a mesa e aos fiscais para verificarem sem a tocar, se é a mesma
que lhe foi entregue. Se a cédula nao for a mesma, o eleitor sera convidado a
voltar a cabine indevassavel e a trazer o seu voto na cédula que recebeu. Se o
eleitor ndo proceder conforme determinado, nao podera votar, anotando-se a
ocorréncia na Ata.

Art. 90° Os eleitores cujos votos forem impugnados e os associados cujos nomes
ndo constarem da lista de votantes assinardo uma lista propria e votardo em
separado.

Paragrafo Primeiro: O voto em separado sera tomado da seguinte forma:

a) Os membros da mesa coletora entregaréo ao eleitor sobrecarta apropriada,
para que ele na presenca da mesa nela coloque a cédula que assinalou colando
a sobrecarta:

b) O presidente da mesa coletora anotara no verso da sobrecarta as razbes da 7
medida, para posterior deciséo do presidente da mesa apuradora.

Art. 91° Serao validos para identificacdo do eleitor qualquer documento expedido
por 6rgéos oficiais que comprovem sua identidade.

Art. 92° A hora determinada no Edital para encerramento da votacdo, havendo - >
no recinto eleitores a votar, serdo convidados em voz alta a fazerem a entrega
aos mesarios da mesa coletora de documentos de identificagao, prosseguindo os
trabalhos até que vote o Gltimo eleitor. Caso nio haja mais eleitor a votar, serao
imediatamente encerrados os trabalhos.

Paragrafo Primeiro: Encerrados os trabalhos de votacédo, a urna sera lacrada
com aposicao de tiras de papel gomado rubricados pelos membros da mesa e
pelos fiscais. As urnas devem ser lacradas sempre que forem transportadas.
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Paragrafo Segundo: Em seguida, o coordenador fara lavrar ata, que também
sera assinada pelos mesarios e fiscais, registrando a data e horas do inicio e
encerramento dos trabalhos, total de votantes e dos associados em condigdes de
votar, o numero de votos em separados, se os houver, bem como
resumidamente os protestos apresentados. A seguir o coordenador da mesa
coletora fara entrega ao presidente da mesa apuradora, mediante recibo de todo
material utilizado durante a votagéo.

Art. 93° A sessao eleitoral de apuragéo sera instalada na sede do sindicato, ou
em local apropriado, imediatamente apés o encerramento da votagdo em que a
presidéncia de pessoa de notéria idoneidade ou entidade, o qual recebera as
atas de instalagdo e encerramento das mesas coletoras de volta as listas de
votantes e as urnas devidamente lacradas e rubricadas pelos mesarios e fiscais.

APURACAO:

Art. 94° Na contagem das cédulas de cada urna, o presidente verificara se o seu
numero coincide com o da lista de votantes.

Paragrafo Primeiro: Se o numero de cédulas for igual ou inferior ao de votantes
que assinaram a respectiva lista, sera feita a apuracéo.

Paragrafo Segundo: Se o total de cédulas for superior ao da respectiva lista de
votantes, sera feita a apuragdo, porém descontando-se dos votos atribuidos a
chapa mais votada o numero de votos em excesso, desde que esse numero seja
inferior a diferenga entre as duas chapas mais votadas.

Paragrafo Terceiro: Se o excesso de cédulas for igual ou superior a diferenca
entre as duas chapas mais votadas a urna sera anulada.

Art. 95° Finda a apuragéo, o presidente da mesa apuradora proclamara eleita a
chapa que obtiver, na primeira votagdo, maioria absoluta dos votos apurados em

relagéo ao total dos votos apurados, e maioria nas votagdes seguintes e fara ata”

dos trabalhos eleitorais.
Paragrafo Primeiro: A ata mencionara obrigatoriamente:
a) Dia e hora da abertura e do encerramento dos trabalhos:

b) Local ou locais em que funcionaram as mesas coletoras, com nomes dos
respectivos componentes;
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c) Resultado de cada urna, especificando-se o nimero de votantes, sobrecartas,
cédulas apuradas, votos atribuidos a cada chapa registrada, votos em branco e
votos nulos;

d) Numero total de eleitores que votaram;

e) Resultado geral da apuracao;

f) Proclamagao dos eleitos;

Paragrafo Segundo: A ata de apuragéo sera assinada pelo presidente.

Art. 96° Se o numero de votos das urnas anuladas for superior a diferenca entre

as duas chapas mais votadas, a Comissao Eleitoral realizara elei¢des no prazo
maximo de 15 (quinze) dias no local de origem das urnas anuladas.

Paragrafo Unico: Os votos dos locais onde houver urna anulada serao somados f,-j
ao resultado parcial da contagem anterior. )

Art. 97° Em caso de empate entre as chapas mais votadas, serdo realizadas
novas eleicdes no prazo de 15 (quinze) dias limitada a eleicdo as chapas em
aprego.

Art. 98° A Comissao Eleitoral devera comunicar por escrito 8 Empresa no prazo
de 24 (vinte e quatro) horas, a eleigado, bem como, a data da posse do
empregado.

DO QUORUM DA ELEICAO DO SINDICATO:

Art. 99° A eleicdo do Sindicato s6 sera valida se participarem da eleicdo 50%
(cinquenta por cento) mais 01 (um) dos associados com capacidade para votar.
Nao sendo obtido este quorum, o presidente da Comissao Eleitoral encerrara ac—Z
eleicdo, fara inutilizar as cédulas e sobrecartas, sem as abrir notificando, em ///

seguida, a Comissao Eleitoral, para que esta promova nova eleicdo nos termos
do Edital.

. x « " o ¥ = |
Paragrafo Unico: Apenas as chapas inscritas para a primeira eleicdo poderao .
concorrer as subsequentes.
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Art. 100° Nao sendo atingido o quorum em 2° (segundo) e ultimo escrutinio a
Comissao Eleitoral no prazo de 48 (quarenta e oito) horas convocara Assembléia
Geral que declararé a vacancia da administracao do término do mandato dos
membros em exercicio e elegerao Junta Governativa para o Sindicato,
realizando-se nova eleigao dentro de 06 (seis) meses.

DA ANULAGAO E DA NULIDADE O PROCESSO ELEITORAL:

Art. 101° Sera anulada a eleigdo, quando mediante recursos formalizados nos
termos deste Estatuto, ficar comprovado:

a) Que foi realizada em dia, hora e local diversos dos designados no Edital de
Convocacgao;

b) Que foi preterida qualquer das formalidades essenciais estabelecidas neste
Estatuto;

c) Que nao foi cumprido qualquer dos prazos essenciais estabelecidos na lei e
neste Estatuto,

d) Ocorréncia de vicio ou fraude que comprometa sua legitimidade, importando
prejuizo a qualquer candidato ou chapa concorrente.

Paragrafo Unico: A anulagao do voto ndo implicara a anulagéo da urna em que
se der a ocorréncia. De igual forma, a anulagao da urna nao implicara a anulagao
da eleigao.

Art. 102° Anuladas as eleicbes no Sindicato outras serdo convocadas no prazo
de 30 (trinta) dias a contar da publicagéo do despacho anulatorio.

DO MATERIAL ELEITORAL:

Art. 103° A Comissao Eleitoral incumbe zelar para que se mantenha organizado
processo eleitoral, em duas vias, constituidas a primeira dos documentos 4;
originais. Sao pecas essenciais do processo eleitoral: /)/
a) Edital, folha de jornal e boletim do sindicato que publicam o aviso resumido da &\
convocacéo da elei¢ao; @; l
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b) Copia dos requerimentos dos registros de chapas e as respectivas fichas de
qualificagao individual dos candidatos;

c) Exemplar do jornal que publicou a relagdo nominal das chapas registradas;
d) Cépias dos expedientes relativos “composi¢cdo das mesas eleitorais";

e) Relagdo dos sécios em condigéo de votar;

f) Listas de votacao;

g) Atas das segoes eleitorais de votacéo e de apuragéo dos votos;

h) Exemplar da cédula unica de votacgao; ?{

i) Copias das impugnacdes e dos recursos e respectivas contrarrazbées, se
houver,

j) Comunicado oficial das decisdes exaradas pela Comissao Eleitoral;

k) Ata da reuni@do de diretoria que elegeu o presidente e distribuiu os demais
cargos de direcao.

Paragrafo Unico: N&o interposto recurso, o processo eleitoral sera arquivado na
Secretaria do Sindicato, podendo ser fornecidas copias para qualquer associado
mediante requerimento.

DOS RECURSOS:

Art. 104° O prazo para interposicédo de recursos sera de 10 (dez) dias, contados
da data final da realizagéo do pleito.

Paragrafo Primeiro: Os recursos poderao ser propostos por qualquer associado -
em pleno gozo dos direitos sociais. A =

Paragrafo Segundo: Os recursos e os documentos que o instruirem serdo
apresentados em 2 (duas) vias, a contra-recibo na secretaria do sindicato e
juntados os originais a primeira via do processo eleitoral. A segunda via do %'/~
recurso e dos documentos que o acompanham serdo entregues também a
contra-recibo em 24 (vinte e quatro) horas ao recorrido, que tera prazo de 08
(oito) dias para oferecer contrarrazdes. KJ
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Avenida Presidente Vargas, 502 — 14° Andar — Centro — Rio de Janeiro — RJICEP; 20071-000 r/"‘

38



RCPJ-RJ 11/02/2020-57

EDFJ46893AQL

Sindicato dos Trabalhadores na Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos e
Similares do Estado do Rio de Janeiro - SINTECT/RJ

Paragrafo Terceiro: Findo o prazo estipulado, recebida ou nédo as contrarrazdes
do recorrido, a Comissdo Eleitoral encaminhara, devidamente inseridas, o

processo eleitoral ao 6rgao competente.

Art.105° O recurso ndo suspendera a posse dos eleitos, salvo se provido e
comunicado oficialmente ao sindicato antes da posse.

Paragrafo Unico: Se o recurso versar sobre inelegibilidade de candidato eleito, o
provimento ndo implicara na suspensdo da posse dos demais, exceto se o
numero destes for inferior ao nimero exigido neste Estatuto para registro da
chapa.

Art.106° Os prazos constantes deste Capitulo serdo computados excluidos o dia
do comego e incluido o do vencimento, que sera prorrogado para o primeiro dia
util se o vencimento recair em sabado, domingo ou feriado.

Art.107° A posse das Diretorias e do Conseilho Fiscal eleitos se dara até 30
(trinta) dias apds o término do mandato anterior.

Paragrafo Unico: No 16° (décimo sexto) dia ap6s a realizacdo das eleicoes, a

diretoria anterior e a eleita nomeardo comissdo para efetuar a transicdo do
mandato.

DA GESTAO FINANCEIRA E PATRIMONIAL:
DO ORCAMENTO:

Art.108° O plano orgamentario anual elaborado pela Secretaria de Economia e
Financas e aprovado pela diretoria colegiada e Assembleia Geral, definira a
aplicagao dos recursos disponiveis da entidade, objetivando a realizagdo dos
interesses da categoria e a sustentagdo de suas lutas.
Art.109° A previsao de receitas e despesas, incluidas no plano Orgamentario
Anual, contera obrigatoriamente as dotagbes especificas para o desenvolvimento
das seguintes atividades permanentes:
a) Campanha Salarial e Negociagao Coletiva;

b) Centro de Meméria Sindical;

c) Defesa da liberdade e autonomia sindicais;
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d) Estruturacdo material da entidade:;
e) Utilizagao racional de seus recursos humanos:
f) Apoio a outras categorias profissionais.

Art.110° A dotagéo especifica para a viabilizagdo da Campanha Salarial e da
Negociagao Coletiva abrangera despesas pertinentes a:

a) Realizagéo de Congressos, Encontros, Articulagdes Regionais, Interestaduais
e Nacionais;

b) Custeio dos processos de formagao e informagéo da categoria e da opiniao .
publica mediante a utilizagdo dos meios de comunicagéo proprios a abrangéncia &
da divulgagao dos eventos programados;

c) Locomogéo, alojamento e alimentagéo dos representantes da categoria que
venham a participar dos eventos regularmente convocados no decorrer da
Campanha salarial e de atividades pertinentes a negociagao Coletiva;

d) Formacéo de fundos para propiciar a mobilizagao da categoria e a sustentacao
de suas atividades.

DO PATRIMONIO:

Art.111° O patrimdnio da entidade constitui:

a) Das contribuicbes devidas ao Sindicato pelos que participam da categoria
profissional ecetista, em decorréncia de norma legal ou clausula inserida em
Convengéo Coletiva de Trabalho e Acordo Coletivo de Trabalho:

b) Das mensalidades dos associados, na conformidade da deliberagéo da
Assembleia Geral convocada especificamente para o fim de fixa-la:

c) Dos bens e valores adquiridos e as rendas produzidas pelos mesmos;

d) Das doacgdes e dos legados;
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e) Das multas e das outras rendas eventuais;
f) Dos direitos patrimoniais decorrentes da celebragao de contratos.

Art.112° Os bens moveis que constituem patrimbénio da entidade serao
individualizados e identificados através de meio préprio que possibilite o controle
do uso e conservagao dos mesmos.

Art.113° Para alienagdo ou aquisicdo de bens iméveis, o sindicato realizara
avaliagdo prévia, cuja execugdo ficara a cargo de organizagao legalmente
habilitada para esse fim.

Paragrafo Unico: A venda de bem imével dependera de prévia aprovagao da
Assembleia Geral da categoria especificamente convocada para esse fim.

Art.114° O dirigente empregado ou associado da entidade sindical que produzir
dano patrimonial, culposo ou doloso, respondera civil e criminalmente pelo ato
lesivo.

Art.115° Os bens patrimoniais do sindicato ndo respondem por execugoes
resultantes de multas eventualmente impostas a entidade, em razédo de Dissidio
Coletivo de Trabalho.

DA ETICA:

Art. 116° Todos os associados deverédo cooperar para o bom funcionamento da
Entidade cumprindo as normas que regulardo a conduta do sécio e que
deveréo ser seguidas por todos.

Art. 117° Os associados do Sintect/RJ devera ter um comportamento ético
baseado nos seguintes fundamentos:

| — Honestidade - E apresentar a verdade sem enganos. E tratar com lisura
os bens sobre os quais se tem controle e deciséo.

[I - Responsabilidade - Esta diretamente relacionada com a seriedade que
devemos imprimir a tudo aquilo que fazemos. Pressupde a coragem de
assumir e responder pelas obrigagcdes e cumprir as tarefas que nos sao
designadas.
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III - Senso de justica - A justica é boa em si. Ela estd em nossos atos e s6
existira se a fizermos. O justo € o que é conforme a lei e respeita a igualdade.

IV - Fidelidade - E a virtude da memoéria. E o contrario da inconstancia, da
versatilidade interesseira, da traigao.

V - Boa-fé - E um fato e uma virtude. Como fato, é a conformidade dos atos e
das palavras com a vida interior. Como virtude, € o amor ou o respeito a
verdade. Quem tem boa-fé, tanto diz o que acredita, como acredita no que diz.

Art. 118° Todo associado devera pautar sua conduta no trato das questbes

relativas & gestdo do Sintect/RJ, segundo os fundamentos éticos relacionado
neste cédigo e observando os seguintes principios: %
£—

1 - Zelar e defender o patriménio do Sindicato;
2 - Utilizar os recursos do Sindicato estritamente em beneficio do Sindicato;

3 - Seguir as politicas tragadas pelas suas instancias gestoras;

4 - Respeitar o Estatuto e demais normas em vigor;

5 - Preservar a imagem do Sindicato, tanto em palavras como em agées;
6 - Preservar a confidencialidade de informacgdes;

7 - Preservar a seguranga dos bens e informacgdes;

8 - Agir com lisura, sem buscar ganhos pessoais;

O - Proceder de modo cooperativo, buscando colaborar dentro das
possibilidades, interesses e principios éticos;

10 - Ter conduta honesta, leal e justa;

11 - Dar ciéncia a diretoria executiva de quaisquer atividades ilegais, irregulares
ou contrarias a ética, de que tenha conhecimento; é/
>

12 - Primar pela transparéncia, sem omissao ou distorgéo dos fatos;
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13 - Tratar os filiados de forma cortés, respeitando suas convicgdes e sem
preconceitos de origem, raga, sexo, cor, idade ou quaisquer outras formas de
discriminagao;

14 - Agir com integridade, competéncia, dignidade e ética quando lidar com
filiados, colegas e publico em geral;

15 - Adotar os principios e padrées previstos no Estatuto, de forma compativel
com a responsabilidade publica e social do Sintect/RJ;

16 - Resistir a eventuais pressdes e intimidagdes, interessados e outros, que '
visem obter quaisquer favores ou vantagens indevidos, por meio de agdes \
imorais, ilegais ou antiéticas;

17 - Nao difamar a entidade sindical de forma a criar embaracgo entre 0s
trabalhadores;

18 — Nao criar ou reproduzir falsas informagoes, (principalmente tendo ciéncia
de que sao inveridicas);

19 — Convocar ou realizar assembleias sem observancia ao disposto neste
Estatuto com intuito de dividir os trabalhadores ou que crie incertezas/davidas
sobre a legitimidade do sindicato ou de suas entidades filiadas;

20 - Arrumar brigas, confusées ou qualquer tipo de conduta que impega a
condugao ou a boa organizagéo das assembleias gerais. f

DO COMITE DE ETICA: P 7

(cinco) membros suplentes, sendo 2 (dois) membros titulares e 2 membros sup!entes
indicados pela Diretoria do Sintect/RJ e 3 (trés) membros titulares e 3 (trés)
membros suplentes eleitos em assembleia.

Art. 119° O Comité de Etica sera constituido por 5 (cinco) membros titulares e 5 0@}\

Paragrafo Primeiro: O mandato dos membros do Comité de Etica sera de 4 (quatro)

anos; éﬁ/'
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Paragrafo Segundo: O Comité de Etica fara uma reunido no inicio do seu mandato,

para a escolha de seu presidente.

Paragrafo Terceiro: O Comité de Etica sera regido por regimento interno préprio,
aprovado em reunido dos seus integrantes e ratificado pela Diretoria Executiva,

respeitado o Estatuto da Entidade Sindical.

Art. 120° S#o atribuicées do Comité de Etica:

|- Resolver duvidas quanto a interpretacéo das normas deste Estatuto;

ll- Proceder & apuragdo de ato, fato ou conduta passivel de infringéncia a este

Estatuto, que Ihe for encaminhado;

Ill- Caso o Comité entenda que é grave a infragdo cometida, ou que ha
reincidéncia, devera encaminhar a decisao ao Presidente da Entidade Sindical
para ratificar ou néo a decisdo, com a recomendagdo da punigdo cabivel a ser
executada. Em caso, da nao ratificagdo do Presidente da Entidade Sindical
devera a decisdo ser levada a reunio da Diretoria Plena no prazo de 30 (trinta)
dias;

IV—O Comité de Etica dara ciéncia & pessoa citada e promovera as diligéncias

que entender necessarias a formulagao do juizo conclusivo;

V- A pessoa citada podera manifestar-se no prazo de 10 (dez) dias
contados da ciéncia, indicando os meios de prova pelos quais pretende
fundamentar suas alegagoes;

V|- A pena aplicavel pelo Comité de Etica é a de Adverténcia ou Suspensao

(até o maximo de 4 (quatro) anos de forma escrita e publica;

VIl- Da decisdo cabera pedido de reconsideragdo do citado & Diretoria

ciéncia, devendo haver uma reunido extraordinaria da Diretoria Executiva no

Executiva do Sintect/RJ, no prazo de 5 (cinco) dias, contados da data da sua \&

prazo de 10 (dez) dias para avaliar o pedido de reconsideragao;

VIll- Da decisdo cabera pedido de recurso do citado a Diretoria Plena do ,
Sintect/RJ, no prazo de 10 (dez) dias, contados da data da sua ciéncia ou 5 ///’
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(cinco) dias apds a decisédo da reconsideracgéo, a Diretoria Plena do Sintect/RJ
tera um prazo de 30 (trinta) dias para se manifestar acerca do recurso;

IX— O Comité de Etica reunir-se-a4 sempre que se fizer necessario e suas
decisdes serdo tomadas por maioria simples.

DA DISSOLUGAO DA ENTIDADE:

Art.121° A dissolucéo da entidade, bem como a destinagdo de seu patriménio,
somente poderdo ser decididas em Assembleia Geral, especificamente
convocadas para esse fim, cuja instalagdo dependera do quorum de % (trés
quartos) dos associados quites e desde que a proposta de dissolugéo seja
aprovada, por voto direto e secreto, por 50% (cinquenta por cento) mais 01 (um)
dos associados quites presentes.

Paragrafo Unico: Esta mesma Assembleia deliberara sobre a destinagéo dos
bens patrimoniais da Entidade observada a legislagéo em vigor.

DISPOSICOES GERAIS:

Art.122° Os associados nao terdo qualquer responsabilidade, solidaria ou

subsidiaria, pelas obrigagdes contraidas pela associagao.

Art.123° O presente Estatuto passara a vigorar imediatamente apdés o seu '

registro, aplicando-se todos os dispositivos nele constantes, com excecao
aqueles que nao forem compativeis com a configuragdo da diretoria com
mandato em curso, devendo ja regrar a préxima administragéo e as eleigdes.

Rio de Janeiro, 1 de Abril de 2012. Alteragbes realizadas no V CETECT/RJ,
realizado em 14 e 15 de abril de 2012.

Novas alteracdes Estatutarias Foram realizadas no CETECT/RJ, realizado em 23

e 24 de maio de 2015. h
J/
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Foram realizadas novas alteragdes no Congresso da Categoria, realizado em 01
e 02 de junho de 2018.
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Paulo César da Silva
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