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CORRIGIR ACORDO COLETIVO 2023/2024 ANTES DE ASSINAR,
E FUNDAMENTAL PARA 0S TRABALHADORES
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As inconsisténcias no Acordo Coletivo 2023/2024 apresentadas no ultimo dia 24/09 fizeram a diretoria da FIN-
DECT nao assinar o documento. A posicao da federacao foi reafirmada pela diretoria do SINTECT-RJ, uma
vez que as falhas representam significativas perdas para os trabalhadores. Com destaque para os que rece-
bem auxilio filhos especiais, vale transporte e ticket refeicdo e mantém fora do plano de saude os aposentados.
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Reembolso

Vale refeicao/
creche e baba

alimentacao

Ruxilio filho
especial

P ‘ Aposentados

Clausula retorna com valor par- Clausula retorna com valor par-
cial. Sem os reajustes desde
0 Ultimo ACT que ela vigorou.
Uma perda de até RS 2.817,36/
ano para cada deficiente;

Clausula ndo garante a manu-
tencdo do plano de saidde para
aposentados. Uma das princi-
vindicacoes da categoria e dos
aposentados.

cial, sem receber os reajustes
desde o Ultimo ACT que ela vigo-
rou. Uma perda de RS 1.01712/
ano para cada trabalhadora.

Cldusula sem o reajuste de 2,60%
previsto no Acdrdao TST. Uma
perda de RS 450,00/ano por
trabalhador. Sem garantias para
valores e quantidades de vales.

Antecipacdo de 50% da gratificacdo natalina; Retira cdpia Atestado de salde na demissdo para 0s
sindicatos; A gestdo fara climatizago caso ndo tenha orcamento; Nao ha compromisso de capa-
citar e orientar os cipeiros a atuar nos casos de assédio; Limita as CIPAA na nas unidades entre 20
a 30 empregados; Ndo menciona o direito ao “Contraditdrio”; Ndo garante o direito de ampla defe-
sa para todos os Processos Administrativos; S6 vai implantar a entrega matutina, se ndo aumen-
tar os custos; Sem garantia de manutencao e ampliagdo da entrega matutina; Manutencao das

limitacdes para implantagdo da entrega matutina, apenas em CDD e para correspondéncias; Foi
excluido o prazo limite dos Correios fornecerem os documentos aos sindicatos; Grupo de trabalho
para revisdo de processos administrativos disciplinares; Incluir cldusula; abono aniversario; In-
cluir clausula: itens de protegdo no caso de baixa umidade relativa do ar; Limitagdes de liberagdo
de dirigentes sindicais; Sem reajuste da tabela de fungdes; Nao retorna com a tolerancia adicional
de cinco minutos; Sem garantia de reflexos trabalhistas pelo trabalho nos fins de semana.

Sem correcao das clausulas, SINTECT-RJ mobiliza
assembleia de greve para o dia 23/11

Rio de Janeiro. “Nossa diretoria
estd pronta para dialogar , mas
é preciso garantir aquilo que é
essencial para os trabalhadores
que sdo os seus direitos e con-
dicoes de trabalho dignas. Espe-
ramos que tudo seja resolvido.
Caso ndo, nossa categoria esta
mobilizada, “ finaliza o presidente.

O presidente do SINTECT-RJ,
Marcos Sant'Aguida, destaca

que a diretoria do Sindicato
esta em franca mobilizagédo dos
trabahadores para garantir a
corregdo das clausulas do ACT,
e também por um plano emer-
gencial de obras para melhorar
as condicdes de trabalho no
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‘Campanha salarial 2023/2024
clausulas aprovadas estao garantidas

Tudo o que foi aprovado na assembleia do dia 21/09 no Clube Municipal esta garantido, até mesmo o abono de R$ 1.000 ja esta na conta. Nossa
diretoria reafirma que as conquistas efetivadas dessa campanha salarial séo fruto da nossa opgao por construir o Comité de Apoio a Candidatu-
ra de Lula, que retirou da pauta a privatizagdo dos Correios e resgatou as negociagdes junto com as representagdes dos trabalhadores. S6 por
isso j& destacamos uma grande vitdria. Agora, falta garantir a corre¢ao das inconsisténcias ACT e o plano de melhores condigdes de trabalho.

= | Clasulas o, ‘ Contratacoes

@" | economicas e valorizagdo

« Aumento linear de R$ 250 para
quem ganha até R$ 7 mil apar-
tir de Janeiro de 2024;

v Abono vale peru de R$ 1.000 a
ser pago na assinatura do ACT;

« Abono de R$ 1.500 a ser pago
janeiro.
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« Abono Acompanhante;

v AADC;

« Auxilio filho especial;

v Gratificagdo Quebra de caixa;
v Licencga adogao;

¥ Licenca paternidade 14 dias.

« Reducdo da coparticipagao
das despesas médicas de 30%
para 15% a partir de janeiro de
2024,

« Nao incidirao mais sobre a
mensalidade do plano os va-
lores varidveis do salario como
horas-extras e trabalho no final
de semana;

« Insecdo da coparticipagdo nos
procedimentos de quimiotera-
pia, radioterapia, hemodialise,
home care;

« Criagao no proximo ano do pla-
no familia para inlcusao de pa-
rentes de até quarto grau;

< Cria a Comissao Permanen-
te para Melhoria do Plano
de Saude;

< Os Correios voltam a ser o
mantenedor do Plano de saude
dos Trabalhadores.

« O presidente se comprometeu
em formalizar uma data junto
com o Ministério da gestao e
Inovagdo e as duas federagdes
oficializar o concurso;

+ Bolsa de estudos com priorida-
de para os trabalhadores para
a primeira graduagao com
aumento de de 50% para 80%
da empresa.

Clasulas
mulheres

+ Ampliacéo da licenga materni-
dade para 180 dias;

v Periodo de amamentacao;
+ Reembolso creche bab3;

< Enfrentamento a violéncia con-
tra a mulher.
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@ Clausulas
reintegradas

v Abono acompanhante;

< Adiantamento de Férias;

Licenga Adogéo;
+Ampliagao Licenga Maternidade;

+ Adicional de Atividade Distribui¢do ,Multas de Transito;

e Coleta - AADC;

+Periodo de Amamentacao;

« Antecipagéo de 50% da Gratifica- sProcessamento de consignagbes em

cao Natalina;
« Aposentados;
« Auxilio filho especial;

« Cursos e reunides obrigatorias;

folha de pagamento;
«Programa Habitacional;
s Promocgao da equidade e enfrentamen-

to ao sexismo;

« Empregado(a) Inapto(a) para Retor- /Prorrogacéo da Licenga Maternidade;

no ao Trabalho;

+Reabilitagao profissional;

« Enfrentamento a violéncia contra a vReembolso Creche/Baba:;

mulher;
« Frota Operacional;
« Gratificagcdao de Quebra de Caixa

Itens de Uso e protecao;

s Jornada de Trabalho em Terminais

Computadorizados;

+Representantes dos trabalhadores

v Seguranga na Empresa;

« Trabalho em Dia de Repouso;

«Vale Transporte e Jornada de Trabalho
In Itinere;

+Pagamento de Salario.

CDD Rio Bonito
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AC Casemiro de Abreu
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Clausulas
lb novas

v Abono indenizatério peru;

« Abono salarial;

« Dos Direitos das Pessoas com
Deficiéncia;

« Direitos das Pessoas LGBTQIA+;

« Dos Direitos geracionais;

« Grupo de trabalho para revisao
de processos administrativos
disciplinares;

sLiberacdo de empregado(a)
eleito(as) para Conselhos (CA,
Postalis e Postal Satde);

s Parceria com as associa-
¢coes recreativas dos(as)
empregados(as);

+ Situagdo em caso de estado de
calamidade publica;

v Afastamento especial em caso
de bebé prematuro;

« Ampliagéo da licenga paternidade.
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CATEGORIA INFORMADA NAO SERA ENGANADA

A diretoria do SINTECT-RJ priorizou a mobilizacdo e o didlogo com os trabalhadores. A forca das reunides seto-
riais foram fundamentais para a categoria estar sintonizada com os rumos da campanha salarial. As redes sociais, o
Whats'App e o site do Sindicato jogam seu papel, mas o dialogo franco frente a frente com o trabalhador é insubistituivel.
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CDD Barra da Tijuca
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