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a) Correlos

Ata de Reunido - N2 34/2023

Aos vinte e um dias do més de novembro de dois mil e vinte e trés, as 09h00, reuniram-se nas dependéncias dos Correios, a
Representacdo da Empresa e a Representacdo dos Empregados com intuito de ajustar algumas cldusulas constantes do Acordo
Coletivo de Trabalho — ACT 2023/2024 (Carta SEI n? 45694589) . Na oportunidade, restou esclarecido que os beneficios, quais
sejam: “Auxilio para dependentes com deficiéncia”; “Reembolso Creche/Bab3a”; “Vale Refeicdo/Alimentacdo”; e “Vale Transporte
e Jornada de Trabalho In Itinere”, foram reajustados, com efeitos retroativos a data-base (01/08/2023), no percentual de 3,53%.
Com relagdo a outros assuntos, a Empresa esclarece: Plano de Saude — No que tange ao plano de saude dos Correios, a Empresa,
na condicdo de mantenedora do plano, disponibilizara Beneficio de Assisténcia a Saude por meio de operadora contratada, de
adesdo facultativa e mediante a cobranca de mensalidade e coparticipacdo dos(das) beneficidrios(as). Os Correios se
comprometem a alterar o Regulamento, seguindo os ritos legais e prazos para aprovacgao, visando as seguintes melhorias:

19 Para fins de calculo da mensalidade, ndo incidirdo os pagamentos varidveis de Hora-extra, Trabalho no Final de Semana e
Repouso Trabalhado.

292 A coparticipagdo, para todos(as) beneficidrios(as), serd de 15% (quinze por cento).

32 Os Correios adotardo medidas visando a possibilidade de isencdo dos(as) beneficiarios(as) que fizeram uso de procedimentos
de Quimioterapia, Radioterapia, Hemodidlise, Home Care do débito remanescente (valores ainda ndao pagos) referentes a
coparticipagdo desses procedimentos.

42 Os procedimentos descritos no item terceiro, serdo isentos de coparticipacdo para utilizagdes futuras.

52 O teto de compartilhamento serd de 2 (duas) vezes o valor da remunera¢do do(a) beneficiario(a), independente se
aposentado(a) ou ativo(a).

62 Os Correios criardo, no proximo exercicio, Plano Familia, que abarcard aposentados(as) e familiares consanguineos até 42
(quarto) grau de parentesco.

72 Fica instituida a Comissdo Permanente para Melhorias do Plano de Saude, constituida por 6 (seis) representantes da Empresa
e 6 (seis) representantes das Federa¢des dos(as) Trabalhadores(as) dos Correios, para debater melhorias e mudangas no Plano de
Saude, com atencdo as diretrizes da CGPAR (Resolugdo 42).

82 Tomar todas as providéncias para revisar o Estatuto da Postal Saude, incluindo paridade de composi¢cdo nos Conselhos Fiscal e
Deliberativo, por eleicdo direta de empregados(as).

Sobre o Plano de Salde, as Federacdes solicitam que, na Comissdo instituida pela Clausula 60 do ACT 2023/2024, seja discutida a
possibilidade dos Correios adotar as providéncias para atualizar o regulamento da Postal Saude para eleicdo de um Diretor da
Postal Saude por voto direto dos empregados. Quanto ao Reajuste Salarial, a Empresa esclarece que, embora ndo conste na
redacdo original do Acordo Coletivo de Trabalho — ACT 2023/2024, o reajuste em igual percentual sera realizado sobre as
fungdes, na mesma data do reajuste salarial, ou seja, em janeiro de 2024. Quanto ao Concurso Publico, o Presidente da Empresa
informou que realizard agendamento de reunido junto ao Ministério da Gestdo e da Inovacdo em Servicos Publicos com o intuito
de alinhar a realizacdo de concurso publico para reposicdo de vagas nos Correios com a participacdo das duas Federacdes.
Quanto a Entrega Matutina, a Representagao da Empresa firmou compromisso de, em virtude das altas temperaturas, autorizar
imediatamente, de forma excepcional e temporaria, a Entrega Matutina em todos os Centros de Distribuicdo Domiciliaria - CDDs
com distritos pedestres. No que tange a Bolsa de Estudo, visando oportunizar a primeira graduacdo, voltada para apoio aos(as)
empregados(as) que buscam o aprimoramento de seus conhecimentos e elevagido de seu nivel de escolaridade, em cursos de seu
interesse ou da Empresa, a fim de melhorar seu desempenho profissional e contribuir para o crescimento da organizac¢do, serdo
observados critérios que atendam as praticas de respeito a diversidade, inclusdo, equidade de género e raga, no Eixo Social, e a
paridade na distribuicdo de valores nos dois eixos, condicionada a disponibilizacdo orcamentaria e aprovagdo da
Empresa. Informa ainda que, foi alterado o percentual de compartilhamento de 50/50% para 80/20% para todos os eixos do
Programa de Bolsa de Estudos. Quanto ao Abono Aniversario, os Correios enfatizam que implementaram o beneficio por meio do
Manual de Pessoal — MANPES, Mddulo 19, Capitulo 3, Anexo 2, publicado em 24 de janeiro de 2023. Por fim, a Empresa enfatiza
que outras demandas das Entidades Sindicais, tais como melhorias nas Clausulas: “Auxilio para dependentes com deficiéncia”;
“Reembolso Creche/Baba”; “Vale Refeicdo/Alimentacdo”; e “Vale Transporte e Jornada de Trabalho In Itinere”, poderdo ser
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tratados com fundamento na Cldusula 23 — PROCESSO PERMANENTE DE NEGOCIACAO constante do ACT 2023/2024. Nada mais a
tratar, a reunido foi finalizada as 13h00.

eil Documento assinado eletronicamente por José Aparecido Gimenes Gandara, Usuario Externo, em 11/12/2023,
ﬂ'imm:_. E as 18:35, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62 do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de
{ eletrénica 2015.

Documento assinado eletronicamente por Elias Cesario de Brito Junior, Usuario Externo, em 11/12/2023, as
18:49, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62 do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de
2015.
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18:50, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62 do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de
2015.
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Documento assinado eletronicamente por WILSON NASCIMENTO DOS SANTOS ARAUJO, Usuario Externo, em
11/12/2023, as 18:55, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62 do Decreto n? 8.539, de 8
de outubro de 2015.
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"I Documento assinado eletronicamente por TELMA MILHOMEM BORGES, Usuario Externo, em 11/12/2023, as
Sel o
E}

eil Documento assinado eletronicamente por Marcos Antonio Sant'Aguida do Nascimento, Usuario Externo, em
ﬂ'imm:_. E 11/12/2023, as 19:02, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62 do Decreto n® 8.539, de 8
| eletrénica de outubro de 2015.

Referéncia: Processo n2 53180.051688/2023-86 SEI n2 45693691
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